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Release Notes 4.0 

 
Mit Selectus 4.0 geben wir unseren nächsten Major Release frei, den wir in diesen Release 
Notes vorstellen. 
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Neue Features 
Statusangaben für Bewerbungen 

Beschreibung und Nutzen

Oft werden Bewerbungsverfahren über mehrere Runden geführt und Kandidierende, welche im weiteren Verfahren nicht 
mehr berücksichtigt werden erhalten direkt eine Absage-E-Mail. Bei anderen Bewerbungen möchte man zuwarten, da 
Abklärungen am Laufen sind oder der/die Kandidierende in ein weiteres Verfahren involviert ist. Um solche Kandierende zu 
kennzeichnen, ist es nun möglich, die Bewerbungen mit expliziten Statusangaben zu versehen. Folgende Statusangaben 
sind dabei möglich: 

• „Active“ (Default) 
• „On-hold“ 
• „Withdrawn“ (wie bisher) 
• „Rejected“ 

Ist eine Bewerbung im Status „On-hold“, „Withdrawn“ oder „Rejected“, ist kein Review und Rating durch die 
Kommissionsmitglieder möglich (analog zum bisherigen „Withdrawn“-Status). 

 

Aktivierung

Neu eingegangene Bewerbungen sind standardmässig im Statuts „Active“. Die Verfügbarkeit von zusätzlichen 
Statusangaben ist durch frentix konfigurierbar. (War auf ihrem System bisher der Status „Withdrawn“ verfügbar, ist dies 
weiterhin der Fall. Die zusätzlichen Statusangaben „Rejected“ und „On-hold“ werden auf Wunsch aktiviert.) Zudem kann 
konfiguriert werden, welche Rollen Statusänderungen vornehmen können (nur Staff oder auch Secretary und/oder Head). 

Rating und Review sind 
deaktiviert für Status 
„On-hold“, „Rejected“ 
und „Withdrawn“

Spalten für „Application 
status“ und „Application 
status date“ können ein‐
geblendet werden 
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Details

Der Status kann im Edit-Modus einer Bewerbung oder beim Versand von E-Mails gesetzt werden. Zusätzlich kann ein 
Statusdatum und -kommentar eingegeben werden. Bei Eingabe eines Statuskommentars beim Versand von Emails (Bulk-
Action) wird ein gegebenenfalls vorkommender bisheriger Status ergänzt und nicht ersetzt. 
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Der Status wird auf der Profilseite mit Datum und Kommentar angezeigt. Der „Comment“ ist nur sichtbar für Staff, bzw. 
Rollen mit den entsprechenden Rechten. 

 

Filter- und Suchmöglichkeiten in der Application Liste 

Beschreibung und Nutzen

Oft ist es wünschenswert nur eine bestimmte Auswahl von Bewerbungen anzuschauen und zu bearbeiten. Gerade bei 
Ausschreibungen mit vielen Bewerbungen oder bei Bewerbungsverfahren über mehrere Runden sind deshalb Filter- und 
Suchmöglichkeiten in der Application-Liste hilfreich. So können zum Beispiel Bewerbungen mit einer Absage ausgeblendet 
oder nur Bewerbungen mit einem bestimmten Schlagwort (Tag) oder sonstigen Attributen eingeblendet werden. Oder es 
kann rasch nach einer bestimmten Bewerbung gesucht werden. In Selectus sind neu folgende Filter-und Suchmöglichkeiten 
verfügbar: 

• Vordefinierte Filter: User können bestimmte vordefinierte Filter anwählen, z.B. um nur die Bewerbungen mit dem Status 
„Active“ anzuzeigen. 

• Search: Mittels Texteingabe kann über mehrere Felder der Application-Liste gesucht werden, z.B. um eine bestimmte 
Bewerbung zu suchen. 

• Basic Filter: Ein Filter-Dialog kann eingeblendet werden um gemäss spezifischen Attributen der Bewerbenden zu filtern. Je 
nach Attribut sind die Filtermöglichkeiten unterschiedlich, z.B. Texteingabe bei Email, Dropdown beim Application Status, 
Intervall beim Jahrgang oder Bewerbungsdatum, etc. 

• Advanced Filter: Ein Boolescher Ausdruck kann als Text eingeben werden um in spezifischen Feldern zu suchen und die 
Suchbegriffe flexibel mit AND, OR oder NOT zu verknüpfen. 
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Aktivierung

Die neuen Filter- und Suchmöglichkeiten sind standardmässig verfügbar. Die alten Filter sind nicht mehr verfügbar. Es kann 
durch frentix konfiguriert werden, welche vordefinierten Filter verfügbar sind. Zudem kann konfiguriert werden, welche Rollen 
welche Filter verwenden können (nur vordefinierte Filter oder auch Basic und/oder Advanced Filter) und ob sie Filter teilen 
können. 

Details

Filter können zur späteren Verwendung gespeichert und mit anderen Usern geteilt werden.  

 

Filter-Dialog für Basic 
und Advanced Filter

Button um Filter-Diaolog 
ein- und auszublenden

Wechsel zwischen Basic- 
und Advanced-Filter

Vordefinierte Filter
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Im Basic Filter können mit „More“ weitere Filter-Attribute eingeblendet werden. 

 

Damit die Filter noch sinnvoller genutzt werden können, ist es neu möglich, direkt aus der Application-Liste E-Mails an 
selektierte Bewerbende oder an Referees/Experts von selektierten Bewerbenden zu verschicken. 
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Committee Assignment 

Beschreibung und Nutzen

Manchmal ist der Prozess so strukturiert, dass (z.B. in der ersten Runde eines Verfahrens) nicht alle Kommissionsmitglieder 
alle Bewerbungen evaluieren. Gerade bei Verfahren mit sehr vielen Bewerbungen wie Assistenzprofessuren, PhD-Stellen 
oder Summer Schools werden die Beurteilungen oft auf die Kommissionsmitglieder aufgeteilt. Deshalb können 
Bewerbungen in der (gefilterten) Application-Liste ausgewählt und einzelnen oder mehreren Kommissionsmitgliedern 
zugeordnet werden. 

Die Zuordnung erfolgt entweder manuell, indem alle ausgewählten Bewerbungen ausgewählten Kommissionsmitgliedern 
zugeordnet werden, oder indem die ausgewählten Bewerbungen automatisch auf die Kommissionsmitglieder verteilt 
werden. Die Kommissionsmitglieder können über neue Zuordnungen per Email informiert werden. Zuordnungen könne auch 
wieder entfernt werden. 

 

Aktivierung

Die Möglichkeit, Bewerbungen den Kommissionsmitgliedern zuzuordnen, wird auf Wunsch durch frentix aktiviert. Dabei kann 
konfiguriert werden, welche Zuordnungsmethoden (manuell, automatisch) verfügbar sind und welche Rollen Zuordnungen 
vornehmen können (nur Staff oder auch Secretary und/oder Head). 

Details

Kommissionsmitglieder können sich mittels des vordefinierten Filters „My assignments“ die ihnen zugeordneten 
Bewerbungen anzeigen lassen. Rollen mit Assignment-Rechten können sich zusätzlich die Zuordnungen zu allen 
Kommissionsmitgliedern einzeln anzeigen lassen (siehe Screenshot). In der Spalte „Assignments“, welche in der Application-
Liste eingeblendet werden kann, ist zudem ersichtlich, wieviele Kommissionsmitglieder einer Bewerbung zugeordnet sind 
und wieviele dieser Kommissionsmitglieder bereits ein Rating abgegeben haben. In der Liste der Kommissionsmitglieder ist 
umgekehrt ersichtlich, wieviele Bewerbungen einem Kommissionsmitglied zugeordnet wurden und für wieviele dieser 
Bewerbungen das Kommissionsmitglied schon ein Rating abgeben hat. 
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Die zugeordneten Kommissionsmitglieder sind im Profil ersichtlich und können auch direkt dort geändert werden. 

 

Positionsspezifische Tags und administrative Tags 

Beschreibung und Nutzen

Tags, dh. Schlagworte, bieten eine praktische Möglichkeit, Bewerbungen zu kennzeichnen und so den Evaluierungsprozess 
zu strukturieren. Mit den neuen Filtermöglichkeiten (siehe Beschreibung weiter oben) können nun ganz einfach Bewerbungen 
mit bestimmten Tags angezeigt und bearbeitet werden. Damit Tags noch einfacher und flexibler genutzt werden können 
wurden die Möglichkeiten den Bewerbungen Tags zuzuweisen überarbeitet und erweitert. 

• Bisher wurden Tags ausschliesslich systemweit definiert. Neu ist es möglich die zu vergebenden Tags für jede Position 
einzeln zu definieren. Dabei kann pro Ausschreibung eingestellt werden, ob  positionsspezifische Tags erstellt werden 
können. System-Tags sind weiterhin verfügbar und können ebenfalls auf Positionsebene aktiviert/deaktiviert werden. 

• Nebst den normalen für alle sichtbaren Tags können neu auch administrative Tags hinzugefügt werden, welche nur für 
bestimmte Rollen (je nach Konfiguration Staff, Secretary und/oder Head) sichtbar sind. 

• Öffentliche und administrative Tags können in einem Schritt mittels einfacher Texteingabe hinzugefügt und entfernt werden. 
Administrative Tags werden dabei mit einem Prefix „a:“ eingegeben. Sind positionsspezifische Tags aktiviert können dabei 
direkt neue Tags definiert werden. 

 

Admin-Tags werden 
speziell gekennzeichnet

Tags können aus einer Liste be‐
stehender Tags ausgewählt wer‐
den oder neue Tags können als 
Text eingegeben werden 
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Aktivierung

Die Möglichkeit Bewerbungen mit Tags zu kennzeichnen kann von frentix aktiviert/deaktiviert werden. Dabei kann durch fx 
konfiguriert werden, welche Art von Tags verfügbar sind: nur System-Tags oder auch positionsspezifische Tags; nur 
öffentliche Tags oder auch administrative Tags. Sind System-Tags und positionsspezifische Tags im System verfügbar, 
können diese pro Ausschreibung aktiviert/deaktiviert werden. 

Zusätzlich kann durch fx konfiguriert werden, welche Rollen Tag-Management-Rechte haben und welche Rollen 
administrative Tags verwenden können. 

Details

Im neuen Reiter „Tag Management“ im Edit-Modus der Position können System-Tags und/oder positionsspezifische Tags 
aktiviert sowie positionsspezifische Tags bearbeitet werden. 
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Wird ein Tag gelöscht, kann ausgewählt werden, ob der Tag mit einem anderen Tag ersetzt werden soll. 

 

Im Profil sind Tags neu unter einem eigene Titel ersichtlich und können direkt dort editiert werden.

 

Anzeige des „Rating Progress“ 

Beschreibung und Nutzen

Während der Rating-Phase wird Kommissionsmitgliedern angezeigt, wieviele Bewerbungen Sie bereits beurteilt haben. Die 
Verteilung der abgegebenen Ratings wird dabei visualisiert. Wurden dem Kommissionsmitglied Bewerbungen zugeteilt (siehe 
Committee Assignment weiter oben), kann zwischen der Ansicht des Rating-Progress für zugeteilte Bewerbungen und für 
alle Bewerbungen gewechselt werden. 
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Aktivierung

Die Anzeige des Rating Progress ist automatisch verfügbar (nicht konfigurierbar). Ist die Assignment-Funktion aktiviert (siehe 
weiter oben) kann zwischen „all applications“ und „assigned applications“ gewechselt werden. 

Verbesserungen 
Ergänzungen bei Referees/Experts  
In der Tabelle der Referees/Experts können zwei neue Spalten angezeigt werden mit dem Datum, an welchem der Experte/
Referee zum ersten Mal kontaktiert wurde, („Date request“) und mit dem Datum, an welchem die letzte Erinnerungs-E-Mail 
verschickt wurde („Date last reminder“). 

 

Es kann zwischen der Ansicht des 
Rating-Progress für zugeordnete 
Bewerbungen oder für alle Bewer‐
bungen gewechselt werden

Der Progress-Bar visualisiert wie‐
viele Bewerbungen das Kommissi‐
onsmitglied mit welcher Bewer‐
tung geratet hat.

10 December 2019

10 December 2019

10 November 2019
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Im Workflow, um mehrere Referees/Experts gleichzeitig zu kontaktieren, kann zusätzlich nach Status der Referees/Experts 
gefiltert werden. 

 

Bisher werden Referees/Experts erst im Profil angezeigt, wenn Sie eine E-Mail erhalten haben, mit der Bitte ein 
Referenzschreiben/Gutachten zu erstellen. Neu ist es möglich, die Namen der Referees/Experts schon anzuzeigen, wenn 
noch keine E-Mail versandt wurde (konfigurierbar durch fx). 
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Freitextfeld für akademisches Alter 
Um die Chancengleichheit in Berufungsverfahren zu verbessern, ist es sinnvoll das akademische Alter der Bewerbenden zu 
berücksichtigen. Bisher kann in Selectus die Angabe der „Jahre in der Wissenschaft“ (Jahre nach Doktoratsabschluss, 
Vollzeitäquivalent), die (freiwillige) Angabe der „Jahre in anderen Organisationen ausserhalb der Wissenschaft“, sowie der 
„Jahre für Pflege und Betreuung von Angehörigen“ verlangt werden. Alternativ ist nun möglich, den Bewerbenden mehr 
Freiheiten zu geben, ihr akademisches Alter bzw. ihren Karrierepfad in einem Freitextfeld zu beschreiben.  

 

Kleinere Verbesserungen und Fehlerbehebungen 
Im aktuellen Release haben wir auch einige Fehler behoben und Selectus generell verbessert. 

Bereich Bug fix

Allgemein Der „Zurück“-Knopf des Browsers kann nun überall in Selectus ohne Probleme 
verwendet werden.

Allgemein Mouse-Over-Texte werden neu linksbündig dargestellt um die Lesbarkeit zu 
verbessern.

Excel-Application-Liste „True“/„False“-Angaben wurden mit „Yes“/„No“ ersetzt.

Mail Center Werden im Mail Log versandte E-Mails mit „View“ aufgerufen, wird der E-Mail-Text 
nun korrekt formatiert dargestellt.

Combined PDF Im seltenen Fall eines Fehler bei der Integration eines Bewerbungsdokumentes ins 
Combined PDF wird eine entsprechende Fehlerseite dargestellt, die auf das 
fehlende Dokument hinweist.

PDFBox Die PDFBox wurde aktualisiert um den seltenen Fehler zu beheben, dass gewisse 
Bewerbungsdokumente nicht ins Combined PDF integriert werden konnten.

Experts/Referees Namen werden in der Experts/Referees-Liste in der Form „Nachname, Vorname“ 
dargestellt, um die Sortierbarkeit zu verbessern.

Experts/Referees Der seltenen Fehler beim Bearbeiten einer Referenz durch mehrere User gleichzeitig 
wurde behoben.

Tags Der sporadische Fehler beim Erstellen neuer Tags wurde behoben.
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