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Neue Features

Statusangaben fiir Bewerbungen

Beschreibung und Nutzen

Oft werden Bewerbungsverfahren Uber mehrere Runden geflhrt und Kandidierende, welche im weiteren Verfahren nicht
mehr bertcksichtigt werden erhalten direkt eine Absage-E-Mail. Bei anderen Bewerbungen mdchte man zuwarten, da
Abklarungen am Laufen sind oder der/die Kandidierende in ein weiteres Verfahren involviert ist. Um solche Kandierende zu
kennzeichnen, ist es nun moglich, die Bewerbungen mit expliziten Statusangaben zu versehen. Folgende Statusangaben
sind dabei méglich:

e Active” (Default)

e  On-hold"
e Withdrawn“ (wie bisher)
e  Rejected”

Ist eine Bewerbung im Status ,On-hold”, ,Withdrawn* oder ,Rejected, ist kein Review und Rating durch die
Kommissionsmitglieder mdglich (analog zum bisherigen ,Withdrawn*“-Status).

ABC
2L University & Log out
IABC University
< / Positions / Microeconomics x
L 2
-
File downloads Notification settings Change password
Profile Rating policy Activities [ 195 ] Committee

Rating deadline: 25 February 2020 at 11:59 PM CET
You have 35 days left for rating

Rating progress: You have rated 3 out of 8 total applications ([ N
) » ) Rating und Review sind Spalten fiir ,Application § .
All | Without sent emails = My assignments | Saved filters ~ deaktiviert fur Status status* und yApplication Y Filter dialog »
,On-hold*, ,Rejected” status date* kénnen ein-
o I8 13 Ent und ,Withdrawn* geblendet werden =
Search W /

ID Title Firstname Lastname Gender Y.o.b Tags Reviews | & My rating A status A status date | Comment Edit notes
1  Prof. Miriam Schulthess Female 1978 [N 2 A On-hold 26 November 2019 [ J s
2 Jonas Hufschmid  Male 1975 1 C Rejected 21 January 2020 [ J v
3 ProfDbr Wendy Bolley Female 1981 ] Withdrawn 05-Apri-2019 &
>
5 Dr Lisa Keller Female 1970 0 create A B Cc @ Active 20 March 2019 4
6 Dr Bella Andres Female 1980 1 edit “ B ¢ 9 Active 24 April 2019 v

Neu eingegangene Bewerbungen sind standardmassig im Statuts ,,Active”. Die Verflgbarkeit von zusétzlichen
Statusangaben ist durch frentix konfigurierbar. (War auf ihrem System bisher der Status ,Withdrawn* verfligbar, ist dies
weiterhin der Fall. Die zusatzlichen Statusangaben ,Rejected” und ,On-hold“ werden auf Wunsch aktiviert.) Zudem kann
konfiguriert werden, welche Rollen Statusanderungen vornehmen kénnen (nur Staff oder auch Secretary und/oder Head).
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Details

Der Status kann im Edit-Modus einer Bewerbung oder beim Versand von E-Mails gesetzt werden. Zusétzlich kann ein
Statusdatum und -kommentar eingegeben werden. Bei Eingabe eines Statuskommentars beim Versand von Emails (Bulk-
Action) wird ein gegebenenfalls vorkommender bisheriger Status erganzt und nicht ersetzt.

Edit application

Personal d... Academic... Comment Project Referees/ ... m

You can set an application status and apply tags to an application.

Submitted by  This application has been submitted by the applicant using the application for

Submitted date 20 March 2019
—_— —
Active

CESTERN ¥ Or-hokd = R —————
Withdrawn

Rejected
Status date = 17 vanuary :’ zuzu

Status comment Also applied to Professorship in Public Law. Don't send rejection email until decision for other
position has been made too.

Terminate input with <

. x
Send emails
Filter Select Overview Email template Status Preview
Don't change status
Active
On-hold
Withdrawn
Select status change l Rejected =
Status date 21 January :I 2020
Status comment Rejection decision in committee meeting 20.01.2020
4

Add tags © Terminate input with <!

Back Next Finish Cancel
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Der Status wird auf der Profilseite mit Datum und Kommentar angezeigt. Der ,Comment* ist nur sichtbar fir Staff, bzw.

Rollen mit den entsprechenden Rechten.

ABC
University & Log out
ABC University User management Administration
< / Positions Prof. Miriam Schulth x
I « 1/13 » | 7
Previous Applications Next Activities Send email Edit Notification settings Change password
% Personal information € Documents submitted by Prof. Miriam Schulthess
Application-ID 1 :“ Cover letter (22.4 kB)
[A Curriculum vitae (37.0 kB)
Name Prof. Miriam Schulthess Letter of \dation, by Tt
Gender Female [A Professor Guggenheim, ETH
Dr Ngambo, LSE (pending)
Marital status Married Professor Inderbitzin, HSG (pending)
Professor Test2, zzz (pending)
Birthday 12 January 1978
Download all files combined in a single PDF
Nationality Switzerland [A Combined
&) Expert assessment
Phone +41 56789 Expert by
Email miriam.schulthess@trashmail.com Professor O'Brian, LSE (pending)
Dr Test, Test University (pending)
Professor Expert, Test University (no request sent)
Business information Professor Nussbaumer, UZH (pending)
Organization frentix
Unit frentix . :
& Committee assignment rer
Current position PM
Private address 7= Application status
Address line 1 Hardturmstrasse 76
city 8005 Zrich This application has been put on hold on 26 November 2019
Comment: Wait until search for Test position 2 is completed.
Country Switzerland

Filter- und Suchmaoglichkeiten in der Application Liste

Beschreibung und Nutzen

Oft ist es wiinschenswert nur eine bestimmte Auswahl von Bewerbungen anzuschauen und zu bearbeiten. Gerade bei
Ausschreibungen mit vielen Bewerbungen oder bei Bewerbungsverfahren Uber mehrere Runden sind deshalb Filter- und
Suchmdglichkeiten in der Application-Liste hilfreich. So kénnen zum Beispiel Bewerbungen mit einer Absage ausgeblendet
oder nur Bewerbungen mit einem bestimmten Schlagwort (Tag) oder sonstigen Attributen eingeblendet werden. Oder es
kann rasch nach einer bestimmten Bewerbung gesucht werden. In Selectus sind neu folgende Filter-und Suchmoglichkeiten
verflugbar:

o Vordefinierte Filter: User kdnnen bestimmte vordefinierte Filter anwahlen, z.B. um nur die Bewerbungen mit dem Status
JActive” anzuzeigen.

e Search: Mittels Texteingabe kann Uber mehrere Felder der Application-Liste gesucht werden, z.B. um eine bestimmte
Bewerbung zu suchen.

¢ Basic Filter: Ein Filter-Dialog kann eingeblendet werden um gemaéss spezifischen Attributen der Bewerbenden zu filtern. Je
nach Attribut sind die Filtermoglichkeiten unterschiedlich, z.B. Texteingabe bei Email, Dropdown beim Application Status,
Intervall beim Jahrgang oder Bewerbungsdatum, etc.

e Advanced Filter: Ein Boolescher Ausdruck kann als Text eingeben werden um in spezifischen Feldern zu suchen und die
Suchbegriffe flexibel mit AND, OR oder NOT zu verknUpfen.
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ABC
2L University & Log out
ABC University User management Administration
< / Positions / Microeconomics x
- &
Administration File downloads Add application Notification settings Change password
Profile Rating policy Applications Activities@TIED Referee / expert Decision tool Committee Mail center
3 . Button um Filter-Diaolog
satlr:]g de:gll;e.:? ::efbma;y EEDERTELICS, Vordefinierte Filter ein- und auszublenden
ouhave ays left for rating Filter-Dialog flir Basic
/ und Advanced Filter Wechsel zwischen Basic-
und Advanced-Filter
Without sent emails =~ My assignments v | Saved filters v Y Filter dialog ~
Tags: Allv | Applications status: All v Nationality: All v Decision: All ¥ More... v I :EEM  Advanced
Save and share
©  QSearch 13 Entries &
Institution
First Highest Year highest Committee
ID Title name Last name Gender Y.o.b Organization Unit Current position degree Ph.D. degree Tags Reviews rating Decision Edit Delete
1 Prof. Miriam Schulthess Female 1978 frentix frentix PM Prof. uUzH [Astrowna) 2 110000000 Z @
Edit Delete
2 Jonas  Hufschmid Male 1975 Universitst  School of Professor Prof. Universitat 1 lanaoaoon @ @
XYz Economics XYz Edit Delete

Aktivierung

Die neuen Filter- und Suchmdglichkeiten sind standardmassig verfligbar. Die alten Filter sind nicht mehr verfligbar. Es kann
durch frentix konfiguriert werden, welche vordefinierten Filter verfigbar sind. Zudem kann konfiguriert werden, welche Rollen
welche Filter verwenden kénnen (nur vordefinierte Filter oder auch Basic und/oder Advanced Filter) und ob sie Filter teilen
kénnen.

Details

Filter kbnnen zur spateren Verwendung gespeichert und mit anderen Usern geteilt werden.

Save and share filter

Please enter a name for the filter

% Filter name 2nd round

Share filter

Share filter with the v Staff

following roles 7 Secretary

Head of Committee
Ex-Officio

Committee member
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Im Basic Filter kbnnen mit ,More* weitere Filter-Attribute eingeblendet werden.

ABC
AL University ® Log out
ABC University User management Administration
< / Positions / Microeconomics x

fe 3

- v

-
Administration File downloads Add application Notification settings Change password

Profile Rating policy Applications Activities€IXED Referee / expert Decision tool Committee Mail center

Rating deadline: 25 February 2020 at 11:59 PM CET
You have 35 days left for rating

All Without sent emails My assignments v Saved filters ~ Y Filter dialog ~
Tags: All ¥ Applications status: All v Nationality: All Decision: All ¥ Gender: All ¥ Current position: All v nced
Save and share ID
Title
©  QSearch 13 Entries Gender o
Marital status
Institution Yo.b
First Highest Year highest Birthday
ID Title name Lastname Gender Y.o.b Organization Unit Current position degree Ph.D. degree Tags Nationality Delete
1 Prof. Miiam  Schulthess Female 1978 frentix frentix PM Prof. uzH [Astrouna] Emall o
Disability elete
2 Jonas Hufschmid Male 1975 Universitét School of Professor Prof. Universitat Organization
XYz Economics XYZ Unit elete
3 Prof: Wendy Bolley Female 1988+ | ity-of i AsSt PRD 2008 Boston @ Current position
Dr New-York professor University
5 Dr Lsa Keller Female 1970 frentix PM PM PhD 2000  University of MI Fleset
London elete
Damit die Filter noch sinnvoller genutzt werden kénnen, ist es neu méglich, direkt aus der Application-Liste E-Mails an
selektierte Bewerbende oder an Referees/Experts von selektierten Bewerbenden zu verschicken.
ABC
2L University ® Log out
ABC University User management Administration
< Positions /' Microeconomics x

o . 3

Administration File downloads Add application Notification settings Change password

Profile Rating policy Applications Activities§IIE) Referee / expert Decision tool Committee Mail center

Rating deadline: 25 February 2020 at 11:59 PM CET
You have 35 days left for rating

All Without sent emails My assignments v Saved filters ~ Y Filter dialog ~

Tags "2ndround” v | Applications status: All ¥ Nationality: All v Decision: Al » Gender: Al ¥ Current position: All v More... v :EL  Advanced

Save and share

©  QSearch 2 Entries o
First Last Current Highest Year Institution highest Committee
ID Title name  name Gender Y.o.b Organization Unit position degree Ph.D.  degree Tags Reviews rating Decision Edit Delete
5 Dr Lisa Keller ~ Female 1970 frentix PM PM PhD 2000 University of London [EFETT) 0 Inoooon @ ®
Edit Delete
6 Dr Bela  Andres Female 1980 ab ab ab PhD 2003 UNIXY [ 2nd round &I 100000000 @ @
Edit Delete
(7 Selectall 2 rows (¥ Select page's rows (J Unselect all
Add / remove tags ~ Assign Set committee decision I Send email Contact experts / referees | Generate list
A Go to top
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Committee Assignment

Beschreibung und Nutzen

Manchmal ist der Prozess so strukturiert, dass (z.B. in der ersten Runde eines Verfahrens) nicht alle Kommissionsmitglieder
alle Bewerbungen evaluieren. Gerade bei Verfahren mit sehr vielen Bewerbungen wie Assistenzprofessuren, PhD-Stellen
oder Summer Schools werden die Beurteilungen oft auf die Kommissionsmitglieder aufgeteilt. Deshalb kénnen
Bewerbungen in der (gefilterten) Application-Liste ausgewahlt und einzelnen oder mehreren Kommissionsmitgliedern
zugeordnet werden.

Die Zuordnung erfolgt entweder manuell, indem alle ausgewahlten Bewerbungen ausgewahlten Kommissionsmitgliedern
zugeordnet werden, oder indem die ausgewahlten Bewerbungen automatisch auf die Kommissionsmitglieder verteilt
werden. Die Kommissionsmitglieder kénnen Uber neue Zuordnungen per Email informiert werden. Zuordnungen kdénne auch
wieder entfernt werden.

Assign 13 applications to committee

Committee Settings Contact

Assignment

Assignment method Assign applications to all selected committee members

© Automatically assign applications to a subset of selected committee members

Number of Additional assignments Maximum assignments | 2

Spreading of assignments between New assignments

committee members © g 1415 assignments

Back Next Finish Cancel

Aktivierung

Die Moglichkeit, Bewerbungen den Kommissionsmitgliedern zuzuordnen, wird auf Wunsch durch frentix aktiviert. Dabei kann
konfiguriert werden, welche Zuordnungsmethoden (manuell, automatisch) verfigbar sind und welche Rollen Zuordnungen
vornehmen kénnen (nur Staff oder auch Secretary und/oder Head).

Details

Kommissionsmitglieder kdnnen sich mittels des vordefinierten Filters ,My assignments® die ihnen zugeordneten
Bewerbungen anzeigen lassen. Rollen mit Assignment-Rechten k&nnen sich zusétzlich die Zuordnungen zu allen
Kommissionsmitgliedern einzeln anzeigen lassen (siehe Screenshot). In der Spalte ,Assignments”, welche in der Application-
Liste eingeblendet werden kann, ist zudem ersichtlich, wieviele Kommissionsmitglieder einer Bewerbung zugeordnet sind
und wieviele dieser Kommissionsmitglieder bereits ein Rating abgegeben haben. In der Liste der Kommissionsmitglieder ist
umgekehrt ersichtlich, wieviele Bewerbungen einem Kommissionsmitglied zugeordnet wurden und fur wieviele dieser
Bewerbungen das Kommissionsmitglied schon ein Rating abgeben hat.
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ABC
2L University ® Log out
ABC University
< / Positions / Microeconomics x
- &~ Q
Administration File downloads Notification settings Change password
Profile Rating policy Applications Activities (253 ] Committee
Rating deadline: 25 February 2020 at 11:59 PM CET
You have 35 days left for rating
Rating progress: You have rated 1 out of 5 assigned applications RN Show rating for all applications
Al Without sent emalils My assignments v  ESEVCLRICICIR Y Filter dialog »
My assignments
©  QSearch 5 Entries o
Assigned to Ramona Eicher
ID Title First name Provided ref. Experts Referees Reviews My rating Assignments| Comment Edit notes
Assigned to Andrea Filliger
5 Dr Lisa ‘ound 4 0/2 0/1 0 A|lB|lC & 0/3 V4
Assigned to Felix Fischer
6 Dr Bella Assigned to Seven Member ‘ound 1 0/0 0/1 1 AlBlcl|l@® 1/3 v
Assigned to Sandra F. Derinado .
7 Prof. Anabel sund m 1 0/0 0/1 0 0/3 &
Assigned to Lena Mira AlB/ClO
10 Dr Bettina Assigned to Seventyseven Member tag 0 0/0 0/0 0 A B C @ 0/3 v
Assigned to Emma Apfelbaum
8 Dr  Henning I 0/0  0/1 0 A c o 1/3 s
(& select all 5rows & Seled Unassigned
ABC
2L University & Log out
ABC University User management Administration
< / Positions / Microeconomics x
hhd - o & =)
Administration File downloads Add application Add member Send email Notification settings Change password
Profile Rating policy Applications Activities€EID) Referee / expert Decision tool Mail center
Head of Committee
Fischer, Felix Email: £ head1@trashmail.com (# Edit © Remove
Secretary
Filliger, Andrea Email: £4 secretary1@trashmail.com (' Edit © Remove
Ex-Officio
Eicher, Ramona Emalil: £4 ramona.eicher@trashmail.ch  Edit © Remove
7 Entries A 64 &
Title Name Role Institution Email Assignments Edit Delete
Apfelbaum, Emma Committee member eapfelbaum@fakemail.com 4/9  Edit © Remove
Derinado, Sandra F. Committee member frentix s.derinado@trashmail.ch 0/5C [ Edit © Remove
Eicher, Ramona Ex-Officio ramona.eicher@trashmail.ch 0/0 [ Edit © Remove
Filliger, Andrea Secretary secretary1@trashmail.com 0/0 # Edit © Remove
Prof. Dr. Fischer, Felix Head of Committee head1@trashmail.com 5/732  Edit © Remove
Member, Seven Committee member member7@trashmail.com 5/82  Edit © Remove
Mira, Lena Committee member lena.mira@trashmail.ch 9/9  Edit © Remove
A Go to top
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Die zugeordneten Kommissionsmitglieder sind im Profil ersichtlich und kdnnen auch direkt dort ge&ndert werden.

ABC

AL University ® Log out

ABC University User management Administration

< Positions / Microeconomics / Prof. Dr. Samantha Miller x

1000000 « 2/13 El &8 @

Previous Applications Next Activities Send emalil Edit Notification settings Change password

# Personal information €¢) Documents submitted by Prof. Dr. Samantha Miller
Application-1D 12 (A Curriculum vitae (37.0 kB)
Name Prof. Dr. Samantha Miller Download all files combined in a single PDF

o [A Combined
Gender Female
Marital status Divorced . .

& Committee assignment st

Birthday 15 November 1978 Lena Mira
Nationality United States of America Sandra F. Derinado
Phone 1234567 & Committee decision
Emalil samantha.miller@trashmail.com No decision j

Positionsspezifische Tags und administrative Tags

Beschreibung und Nutzen

Tags, dh. Schlagworte, bieten eine praktische Méglichkeit, Bewerbungen zu kennzeichnen und so den Evaluierungsprozess
zu strukturieren. Mit den neuen Filtermdglichkeiten (siehe Beschreibung weiter oben) kénnen nun ganz einfach Bewerbungen
mit bestimmten Tags angezeigt und bearbeitet werden. Damit Tags noch einfacher und flexibler genutzt werden kénnen
wurden die Mdglichkeiten den Bewerbungen Tags zuzuweisen Uberarbeitet und erweitert.

e Bisher wurden Tags ausschliesslich systemweit definiert. Neu ist es mdglich die zu vergebenden Tags fUr jede Position
einzeln zu definieren. Dabei kann pro Ausschreibung eingestellt werden, ob positionsspezifische Tags erstellt werden
kénnen. System-Tags sind weiterhin verfigbar und kénnen ebenfalls auf Positionsebene aktiviert/deaktiviert werden.

o Nebst den normalen fUr alle sichtbaren Tags kénnen neu auch administrative Tags hinzugefligt werden, welche nur fir
bestimmte Rollen (je nach Konfiguration Staff, Secretary und/oder Head) sichtbar sind.

« Offentliche und administrative Tags kénnen in einem Schritt mittels einfacher Texteingabe hinzugefiigt und entfernt werden.
Administrative Tags werden dabei mit einem Prefix ,a:* eingegeben. Sind positionsspezifische Tags aktiviert kdnnen dabei
direkt neue Tags definiert werden.

Add / remove tags to 3 applications

Tags konnen aus einer Liste be-

Admin-Tags werden stehender Tags ausgewahlt wer-
speziell gekennzeichnet ill be added to and/or removed from the { den oder neue Tags konnen als

Text eingegeben werden

Add tags © ) BT terminaté'input with <

Remove tags ©

favorite edited
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Aktivierung

Die Moglichkeit Bewerbungen mit Tags zu kennzeichnen kann von frentix aktiviert/deaktiviert werden. Dabei kann durch fx
konfiguriert werden, welche Art von Tags verfligbar sind: nur System-Tags oder auch positionsspezifische Tags; nur
offentliche Tags oder auch administrative Tags. Sind System-Tags und positionsspezifische Tags im System verfugbar,
kdnnen diese pro Ausschreibung aktiviert/deaktiviert werden.

Zusétzlich kann durch fx konfiguriert werden, welche Rollen Tag-Management-Rechte haben und welche Rollen
administrative Tags verwenden kdnnen.

Details

Im neuen Reiter ,Tag Management” im Edit-Modus der Position kénnen System-Tags und/oder positionsspezifische Tags
aktiviert sowie positionsspezifische Tags bearbeitet werden.

ABC
AL University & Log out
ABC University User management Administration
< Positions / Microeconomics / Edit b3
a,

Notification settings Change password

Position status = Profile = Application | Referee /expert = Evaluation JREWENEUETENTELI

You can enable system and position-specific tags here.

If system tags are enabled, the list of available system tags is shown here. System tags can only be edited in the system administration by a person with administrator rights.

If positions tags are enabled, they can be added, edited, deleted or merged here. Note that if a tag with the same name exists at the system and position level, the respective position tag is used when
added to an application.

System tags

Enable system tags
5 Entries i~

Name

1st round

2nd round

favorite edited

new

rejected

Position tags

Enable position tags

© Add atag
2 Entries 1=~
Name Colour Edit Delete
favorite Edit Delete
new tag Edit Delete
A Go to top
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Wird ein Tag gel6scht, kann ausgewahlt werden, ob der Tag mit einem anderen Tag ersetzt werden soll.
Delete tag

Do you really want to delete this tag "new tag"? It's currently used by 2 applications.

You can also replace the tag with another existing tag:

Replace ¥ No replacement

favorite ¥
2nd round
1st round

new
rejected
favorite edited

Im Profil sind Tags neu unter einem eigene Titel ersichtlich und kénnen direkt dort editiert werden.

ABC
AL University @ Log out
ABC University User management Administration
< / Positions / Microeconomics / Dr Henning Lindstrom x
i « 4/7  » 5] &8 e A
Previous Applications Next Activities Send email Edit Notification settings Change password
# Personal information €2 Documents submitted by Dr Henning Lindstrém
Application-ID 8 @B Curn'.cuh_Jm \(ltae (37.0kB)
[A Publication list (22.2 kB)
Name Dr Henning Lindstrém Letter of by
Gender Male Professor Peterson, University of Stockholme (pending)
Marital status Married Download all files combined in a single PDF
[A Combined
Birthday 02 August 1993
Nationality Sweden
% Committee assignment + Assign
Phone 123456
Email hening.lindstrom@trashmail.com * Committee decision
No decision j
Business information
Organization University of Stockholm ®» Tags
Unit Department of Economics o m m Terminate input with <J
oS, ALA Ot ias

Anzeige des ,,Rating Progress*

Beschreibung und Nutzen

Wahrend der Rating-Phase wird Kommissionsmitgliedern angezeigt, wieviele Bewerbungen Sie bereits beurteilt haben. Die
Verteilung der abgegebenen Ratings wird dabei visualisiert. Wurden dem Kommissionsmitglied Bewerbungen zugeteilt (siehe
Committee Assignment weiter oben), kann zwischen der Ansicht des Rating-Progress flir zugeteilte Bewerbungen und fur
alle Bewerbungen gewechselt werden.
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ABC
AL University & Log out
ABC University
< Positions / Microeconomics x
& o &
File downloads Notification settings Change password
. | Der Progress-Bar visualisiert wie- " .
Profile Ratif . M Applications Activities Es kann zwischen der Ansicht des
viele Bewerbungen das Kommissi- .
- y Rating-Progress flir zugeordnete
onsmitglied mit welcher Bewer- "
Bewerbungen oder fiir alle Bewer-
tung geratet hat. ‘
bungen gewechselt werden
Rating deadline: 25 February 2020 at 11:59 PM CET \
You have 35 days left for rating \
Rating progress: You have rated 6 out of 8 assigned applications ([ IZSEEA - I I Avstention Show rating for all applications
Al Without sent emails My assignments Saved filters ~ Y Filter dialog »
© QsSearch 8 Entries o
ID Title First name Lastname Gender Y.o.b Project Tags Referees Reviews @& My rating A status status date Comment Edit notes
5 Dr Lisa Keller Female 1970 = \:, 0 create A c o Active 20 March 2019 ,‘

Aktivierung

Die Anzeige des Rating Progress ist automatisch verflgbar (nicht konfigurierbar). Ist die Assignment-Funktion aktiviert (siehe
weiter oben) kann zwischen ,all applications” und ,assigned applications” gewechselt werden.

\erbesserungen

Erganzungen bei Referees/Experts

In der Tabelle der Referees/Experts kdnnen zwei neue Spalten angezeigt werden mit dem Datum, an welchem der Experte/
Referee zum ersten Mal kontaktiert wurde, (,Date request”) und mit dem Datum, an welchem die letzte Erinnerungs-E-Mail
verschickt wurde (,Date last reminder*).

ABC
University ® Log out
ABC University User management Administration
< / Positions / Microeconomics x

LA & (+) 9]
Administration File downloads Add application Notification settings Change password

Profile Rating policy Applications Activities€§EZ) Referee / expert Decision tool Committee Mail center

Use the button below to ask external referees / experts to review the applications and submit their feedback.

Contact referees / experts

Referees / experts

21 Entries Y- || ®
External expert Type Applicant Status Due date Date request Date last reminder | Action Edit Delete

Bergstrom, Erik Referee Mulller, Hannes @ Submitted 15 December 2019 10 November 2019 10 December 2019 = Remind ([ Edit @ Delete
Expert, Test Expert  Schulthess, Miiam O Request sent, submission pending 30 January 2020 22 January 2020 & Remind (£ Edit @ Delete
Lee, Armanda Expert  Kaeller, Lisa O Request sent, submission pending 30 January 2020 22 January 2020 & Remind (£ Edit @ Delete
Gutknecht, Heiner Referee Schuithess, Miiam @ No submission in time 15 December 2019 | 08 November 2019 10 December 2019 | &2 Remind (£ Edit @ Delete
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Im Workflow, um mehrere Referees/Experts gleichzeitig zu kontaktieren, kann zusatzlich nach Status der Referees/Experts
gefiltert werden.

References

Filter Select Overview

Email template Preview

Filter according to attributes of referees and experts.
The referees/experts with the selected attributes will be included.

Referees

Experts

No request sent
Request sent, submission pending
No submission in time

Submitted

Back Next Finish Cancel

Bisher werden Referees/Experts erst im Profil angezeigt, wenn Sie eine E-Mail erhalten haben, mit der Bitte ein
Referenzschreiben/Gutachten zu erstellen. Neu ist es mdglich, die Namen der Referees/Experts schon anzuzeigen, wenn
noch keine E-Mail versandt wurde (konfigurierbar durch fx).

ABC
= University @ Log out
ABC University User management Administration
< / Positions / Mi Prof. Miriam x
i « 113 » 5] 8 &
Provious Applications Next Activities Send emalil Edit Notification settings Change password

# Personal information 21 Documents submitted by Prof. Miriam Schulthess

[ Cover letter (22.4 kB)

ication-ID 1
Aprl Curriculum vitae (37.0 kB)
Name Prof. Miriam Schulthess Letter of by
Gender Female Professor Guggenheim, ETH
Dr Ngambo, LSE (pending)
Marital status Married
Download all files combined in a single PDF
Birthday 12 January 1978 [® Combined
Natlonality Switzerland (%) Expert assessment
Expert by
Phone +41 56789 IProfessor Dos Santos, University of Barcelona (no request sent) I
Professor Nussbaumer, UZH (pending)
Email miriam.schulthess@trashmail.com
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Freitextfeld fur akademisches Alter

Um die Chancengleichheit in Berufungsverfahren zu verbessern, ist es sinnvoll das akademische Alter der Bewerbenden zu
berticksichtigen. Bisher kann in Selectus die Angabe der ,Jahre in der Wissenschaft” (Jahre nach Doktoratsabschluss,
Vollzeitdquivalent), die (freiwillige) Angabe der ,Jahre in anderen Organisationen ausserhalb der Wissenschaft®, sowie der
»Jahre fur Pflege und Betreuung von Angehdrigen® verlangt werden. Alternativ ist nun moglich, den Bewerbenden mehr
Freiheiten zu geben, ihr akademisches Alter bzw. ihren Karrierepfad in einem Freitextfeld zu beschreiben.

ABC i‘

AL University

ABC University

Choose position Instructions Data protection Personal data D and Project Referees Review and submit

Academical background

Please enter the requested data about your academical background.

Highest degree

Type / Year PhD j

Institution

Academic age

Career description If you would like to describe your career path regarding special professional, non-academic or private experiences, you can do so here.

Kleinere Verbesserungen und Fehlerbehebungen

Im aktuellen Release haben wir auch einige Fehler behoben und Selectus generell verbessert.

Bereich Bug fix

Allgemein Der ,Zurtick“-Knopf des Browsers kann nun Uberall in Selectus ohne Probleme
verwendet werden.

Allgemein Mouse-Over-Texte werden neu linksblndig dargestellt um die Lesbarkeit zu
verbessern.

Excel-Application-Liste »rue“/, False“-Angaben wurden mit ,Yes“/,No“ ersetzt.

Mail Center Werden im Mail Log versandte E-Mails mit ,View* aufgerufen, wird der E-Mail-Text

nun korrekt formatiert dargestellit.

Combined PDF Im seltenen Fall eines Fehler bei der Integration eines Bewerbungsdokumentes ins
Combined PDF wird eine entsprechende Fehlerseite dargestellt, die auf das
fehlende Dokument hinweist.

PDFBox Die PDFBox wurde aktualisiert um den seltenen Fehler zu beheben, dass gewisse
Bewerbungsdokumente nicht ins Combined PDF integriert werden konnten.

Experts/Referees Namen werden in der Experts/Referees-Liste in der Form ,Nachname, Vorname*
dargestellt, um die Sortierbarkeit zu verbessern.

Experts/Referees Der seltenen Fehler beim Bearbeiten einer Referenz durch mehrere User gleichzeitig
wurde behoben.

Tags Der sporadische Fehler beim Erstellen neuer Tags wurde behoben.
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