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Release Notes 5.0

Selectus

excellent decisions

Mit Selectus 5.0 geben wir unseren nachsten Major Release frei, den wir in diesen Release
Notes vorstellen. Mit Selectus 5.0 kdnnen verschiedene Elemente des Bewerbungsworkflows
flexibler gestaltet werden. Dadurch kann eine Selectus-Instanz einfacher fur unterschiedliche
Arten von Ausschreibungen eingesetzt werden.

Neue Features

Bewerbungsformulare erweitern

Positionsspezifische Anpassung der Hilfetexte im Bewerbungs-Workflow
Positionsspezifische Nachricht und E-Mails fur die Bestatigung des Bewerbungseingangs
Kopierfunktion fUr neue Ausschreibungen

Import-Funktion fir Kommissionen

Verbesserungen
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Kleinere Verbesserungen und Fehlerbehebungen
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Neue Features

Bewerbungsformulare erweitern

Beschreibung und Nutzen

Da Selectus langst nicht mehr nur firs Faculty Recruiting sondern fur eine Vielzahl unterschiedlicher Auswahlprozesse
verwendet wird, wurde der Bewerbungsworkflow flexibler gestaltet. Bisher waren die Bewerbungsformulare in den Reitern
,Personal data“, ,Academical background“ und ,Project” fUr alle Ausschreibungen gleich und konnten auf Ebene der
Position nur mit einzeiligen Freitextfeldern erganzt werden. Neu ist es maglich den zweiten Teil eines Bewerbungsformulars
mit verschiedenen Abfrage- und Strukturelementen flexibel zu gestalten.

Dazu stehen folgende Elemente zur Verfigung:

Abfrageelemente Strukturelemente

Freitextfeld einzeilig mit oder ohne Placeholder-Text (wie bisher)  Titel

Single Selection als Dropdown oder Liste Separator (Abstand) mit oder ohne Linie
Multiple Selection als Dropdown oder Liste Statischer Text in einer grauen Box oder ohne Box
Aktivierung

Custom Fields sind standardmassig verflgbar, d.h. eine Deaktivierung ist nicht moglich. Die Anzahl verfugbarer Custom
Fields pro Tab des Bewerbungsworkflows kann von frentix konfiguriert werden.

Details

Im Edit-Modus der Position kénnen die Custom Fields den Schritten des Bewerbungsworkflows hinzugefiigt werden.

Instructions Data protection Personal data Academical background Documents and attachments Project Referees Review and submit Confirmation
Help text
Help text (en) Please enter the requested details about your academic background. y
2
Help text (de) Bitte geben Sie die gewiinschten Details zu Ihrem akademischen Hintergrund ein.

4

Standard questionnaire fields (not editable)

Type Heading Labels Mandatory

Highest degree  Highest degree  Type / Year; Institution Yes

Dissertation Dissertation Title of Thesis; Year; Institution No

Custom questionnaire fields

Up Down Type Heading / label Text / placeholder Mandatory Edit Delete
v Separator with line E o

A ¥ Static text Please complete your research profile. [¢] €4 o

N N Heading Research profile (¢} o

A Y Single selection Primary research field Q Please choose Q [E20 i |

ALY Single selection Secondary research field Q Please choose Q [E |

A Single line text Academic age Q Years in acedemia since PhD (full-time equivalent) O @ o

Save ~ Add custom field Preview (en) Preview (de) Cancel
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Der entsprechende Schritt des Bewerbungsworkflows wird mit den Custom Fields ergéanzt.

ABC
University

ABC University

Choose position Instructions Data protection Personal data Academical background Documents and attachments Project Referees Review and submit

Academical background

Please enter the requested details about your academic background.

Highest degree

Type / Year Prof. ﬂ
Institution
Dissertation
Title of Thesis
Year 2016

Institution

Please complete your research profile.

Research profile

Primary research field Behavioral Economics Macroeconomics Microeconomics Public Economics Other
Secondary research field Behavioral Economics Macroeconomics Microeconomics Public Economics Other no answer
Academic age Years in acedemia since PhD (full-time equivalent)
Back Next

A Go to top

Positionsspezifische Anpassung der Hilfetexte im
Bewerbungs-Workflow

Beschreibung und Nutzen

Wird eine Selectus Instanz flr unterschiedliche Arten von Ausschreibungen benutzt, missen die Anleitungen und Hilfetexte
in den verschiedenen Schritten des Bewerbungs-Workflows sehr generisch sein um fUr alle Ausschreibungsarten zu passen.
Dadurch sind die Texte dann zu wenig spezifisch, bzw. gar nicht mehr hilfreich. Folgende im System hinterlegten Texte
koénnen deshalb neu auf Positionsebene angepasst werden:

e Text im Schritt ,Instructions”

o Hilfetexte in der grauen Box in den Schritten ,Personal data“, ,,Academical background*, ,Documents and attachments®,
~Project” und ,Referees”

¢ Abschliessender Anweisungstext in der gelben Box im Schritt ,,Review and submit*

Aktivierung

Die Moglichkeit, Hilfetexte anzupassen ist standardmassig verflgbar, d.h. eine Deaktivierung ist nicht moglich.
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Details

Im Edit-Modus der Position kann flr den Text im Schritt ,Instructions” entweder der systemweite Standardtext verwendet
werden, welcher automatisch mit den verlangten Dokumenten und Angaben zu Referenzpersonen ergénzt wird, oder der
Standardtext kann durch einen individuellen Text ersetzt werden.

% Text (en) B 7 U Paragraph ~  FontFamily ~ Font Sizes
A

- A -
Instructions

You are about to apply for the position "Test Custom Fields 2" at the university of ABC. During the application
process you will have to submit your personal data (name, address, contact information, birthday, nationality etc)
and il ion about your ical background (current position and affiliation, highest degree, year of
degree, name of university).

In addition, you have to submit the following documents as separate PDF files. The PDF files must not contain any
password protection or encryption. bbb

Mandatory Documents:
Curriculum vitae (max 5 MB)
Optional Documents:
Publication list (max 5 MB)

% Text (de) B 7 U = Paragraph ~  FontFamily ~ Font Sizes

A~ B~

Anleitung

Sie sind gerade dabei sich fiir die Position als "Test Custom Fields 2" an der Universitdt von ABC zu bewerben.
Wahrend des ozesses werden Sie at t, Snli Daten (Name, Adresse, Kontaktdaten,
Geburtstag, Nationalitat usw.) sowie Informationen zu ihrem akademischen Hintergrund (aktuelle Position und
Organisation, Dissertationstitel und -jahr usw.) anzugeben.

Zusatzlich werden die folgenden Dokumente als einzelne PDF-Dateien benétigt. Bitte laden Sie Dateien ohne
Passwortschutz oder Verschliisselung hoch. bbb

Zwingend erforderlich:
Lebenslauf (max 5 MB)
Optional:

Publikationsliste (max 5 MB)

Cancel Reset to standard text

Die Hilfetexte in den einzelnen Reitern des Bewerbungsworkflows kénnen im Edit-Modus der Position angepasst werden.

ABC @ Notification settings & Change password @ Log out
2L University

ABC University User management Administration

< / Positions / Custom Test2 / Edit x
Position status ~ Profile JEIIIIGENGUNN Referee / expert  Feedback = Evaluation Tag management  Mail templates

Click on "Edit steps" to enable/disable the steps that should appear in the application workflow.
Click on the respective steps to customize and preview its content. The customization options may differ in the different steps.

* Adapt the instructions and help texts visible in the different steps of the application workflow.

* Add customized questions to the steps "Personal data", "Academical background", and "Project".

e Choose which documents are required from applicants in the step "Documents and attachments".

* Configure the feedback options in the step "Review and submit".

o Adapt the confirmation text and email licati receive after itting their ication in the step "Confirmation".
* Please note, that referees can be configured in the tab "Referee / expert" in the main navigation of the edit mode.

(£ Edit steps
Instructions Data protection Personal data A i d Documents and 1t Project Referees Review and submit Confirmation

Help text

Help text (en) Please enter the requested details about your project proposal.

Vi
Help text (de) Bitte geben Sie die verlangten Details zu Ihrem Projektvorschlag ein.
V.

Standard questionnaire fields (not editable)
Type Heading Labels Mandatory
Project Project Project title; Description Yes
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Positionsspezifische Nachricht und E-Mails fir die Bestatigung
des Bewerbungseingangs

Wird eine Selectus Instanz flr unterschiedliche Arten von Ausschreibungen benutzt, ist der Standard-Text der Bestatigungs-
E-Mail an Bewerbende nicht immer passend. Der im System hinterlegte Text kann deshalb neu auf Positionsebene
angepasst werden. Zudem kann der Text, welchen die Bewerbenden nach Abschicken ihrer Bewerbung im Browser sehen,
ebenfalls angepasst werden.

Aktivierung

Sind positionsspezifische E-Mail Templates aktiviert, kbnnen neu auch die Bestatigungs-E-Mails an Bewerbende angepasst
werden. Falls die Funktion ,positionsspezifische E-Mails” auf Ihrer Selectus-Instanz deaktiviert ist, kénnen Sie diese durch
frentix aktivieren lassen.

Details

Im Edit-Modus der Position gibt es im Reiter ,Application” einen zusatzlichen Schritt ,,Confirmation®, in welchem die Texte
angepasst werden kénnen.

Instructions Data protection Personal data Academical background Documents and attachments Project Referees Review and submit Confirmation

Confirmation text in browser

Text (en) €« B 7 U &

Thank you, $ i TitleFir: , your ication was

1]
1]
U]
1]
>
4
=
4
ii
il
S

&

You will receive a confirmation by email shortly.

Textde) €« A B 7 U &
Vielen Dank, $applicantTitleFirstLastName, fiir Inre Bewerbung.

AR~ EE L R

Sie werden in Kiirze eine E-Mail-Bestatigung dazu erhalten.

Save Preview (en) Preview (de) Cancel
Mail templates
2 Entries &
Template name Type Recipient Action
Confirmation of application System template Applicant (# Edit M Reset
Confirmation of duplicate application System template Applicant (& Customize

A Go to top
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Kopierfunktion fiir neue Ausschreibungen

Beschreibung und Nutzen

Oft werden mehrere Ausschreibungen mit &hnlichen Konfigurationen eréffnet. Beim Erstellen einer neuen Ausschreibung ist
es deshalb moglich, die Konfigurationen einer bestehenden Ausschreibung zu Ubernehmen. Somit kdnnen auch Vorlagen fuir
bestimmte Arten von Ausschreibungen erstellt werden (z.B. fur Assistenzprofessuren und ordentliche Professuren oder fur
die unterschiedlichen Organisationseinheiten), indem die Positionen entsprechend benannt und im Status ,In preparation®
gelassen werden.

Aktivierung

Die Kopierfunktion fur Ausschreibungen ist im neuen Release enthalten, kann aber auf Wunsch deaktiviert werden.

Details

In der Positionstbersicht kann - wie bisher - eine neue Ausschreibung eréffnet werden oder - neu - die Konfiguration einer
bestehenden Ausschreibung in eine neue Ausschreibung Ubernommen werden.

ABC O Notification settings & Change password @ Log out
2L University

ABC University User management Administration

< / Positions

]

Add position [ Coy Search application

(EETINEW  Activities and change log (@)

9 Entries Y- &

Position title Position status Application deadline Planning-ID  Department #App Action
_Template_Full_Professorship @ In preparation 0 All Departments 0 @ Delete
_Template_Assistant_Professorship (Tenure Track) @ In preparation 0 Department of Economics 0 @ Delete
_Template_Assistant_Professorship (Non-Tenure Track) @ In preparation 0 All departments 0 1 Delete
Professorship for History C1 @ Published 01 September 2021 1234 History 0 @ Delete
ip for Applied Mi omi © Published and in screening 10 October 2021 123-ME Economics 9 @ Delete
Professorship for Business Ethics O Closed 25 November 2020 123 Institute for Business Ethics (IBE) 5 @ Delete
Professorship for Machine Learning O Closed 15 August 2020 AB-123 Technology 3 @ Delete
Professorship for online-based learning (e-learning) O Closed 29 March 2021 AB-789 Institute for Media Education 8 @ Delete
Assistant Professor for Software Engeneering @ Archived 20 February 2019 FX-123 Informatics 0 1@ Delete

A Gototop

Elemente der Ausschreibung, welche nicht kopiert werden (wie Titel oder Deadlines), kdnnen direkt in einem Dialog eingeben
werden. Weitere Anpassungen kdnnen wie bisher im Edit-Modus der Position vorgenommen werden.

Copy Configuration of ,,_Template_Full_Professorship*

Languages English | German

k Position title (en)

k Short title (en)

Planning-ID
Application deadline January
Rating deadline January

Referee submission January
deadline

% Expert submission January

deadline
E Cancel
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Import-Funktion fiur Kommissionen

Beschreibung und Nutzen

Sometimes, several positions have selection committees with the same or similar members. It is now possible to import
committee members from another position and thereby selecting which committee members should be copied and which
role should be associated with each copied member.

Aktivierung

Die Import-Funktion fir Kommissionen ist im neuen Release enthalten.

Details

Im Reiter "Committee" der Position kénnen Sie - wie bisher - einzelne Benutzer als Kommissionsmitglieder hinzufligen oder
Sie kdnnen die Kommission aus einer anderen Position importieren. Sie kdnnen dann fir jedes Mitglied der importierten
Kommission die Rolle anpassen oder das jeweilige Mitglied nicht importieren.

Import members

Choose position Copy committee

10 Entries

Name Rala
Not imported

Filliger, Andrea Committee member
Secretary

v Head of Committee
Ex-Officio L3

Head of Committee

Prof. Apfelbaum, Emma

Prof. Dr. Fischer, Felix
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Eicher, Ramona

Memeber, Ninetynine

Eicher, Ramona

Derinado, Sandra F.

Member, Twotwenty

Mira, Lena

Fuchs, Simona

Ex-Officio

Committee member

Committee member

Committee member

Committee member

Committee member

Committee member

Back Next Finish Cancel
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\erbesserungen

Kleinere Verbesserungen und Fehlerbehebungen

Im aktuellen Release haben wir auch einige Fehler behoben und Selectus generell verbessert.

Bereich Verbesserung

E-Mails Verschiedene kleinere Elemente wie Titel, Links zur Variablenliste, etc. wurden
angepasst, damit alle E-Mail-Workflows konsistent aufgebaut sind.

E-Mails Der Fehler wurde behoben, welcher entstehen konnte, wenn im E-Mail-Workflow
an Referees/Experts keine Checkbox ausgewahlt wurde.

E-Mails Der Bug wurde behoben, dass manchmal der Betreff bei E-Mails an Referees/
Experts unvollstandig war.

PDFs Der Encryption-Test wurde angepasst, um Fehler bei sehr grossen PDFs zu
verhindern.
Position 16schen Der Fehler wurde behoben, dass gewisse Positionen mit Custom Fields nicht

geldscht werden konnten.

Committee Assignment Der Fehler wurde behoben, welcher entstand, wenn Bewerbungen wiederholt dem
gleichen Kommissionsmitglied zugeordnet wurden.

Faculty Members Der Fehler wurde behoben, welcher entstehen konnte, wenn beim Hinzufligen von
Faculty Members die Benachrichtigung deaktiviert wurde.

Faculty Members Der Fehler in der Liste der freigegebenen Dokumente an Faculty Members wurde
korrigiert.
Filter Das Problem wurde behoben, dass beim wiederholten Suchen und Auswéhlen von

Attributen in einem Filter nicht mehrere Attribute ausgewahit werden konnten.
Layout Das Layout wurde an den neuen Firefox Release 86 angepasst.

File Download Der Fehler wurde behoben, welcher beim Download einer benutzerdefinierten
Excel-Liste auftreten konnte.

User Sessions Die Nachricht wurde angepasst, welche bei einem CSRF Token Mismatch/Session
Timeout gezeigt wird, damit alle Benutzer*innen wissen, was sie unternehmen
mussen.
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