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Rclease Notes 5,1

Selectus

excellent decisions

Mit Selectus 5.1 geben wir unseren nachsten Major Release frei, den wir in diesen Release
Notes vorstellen. Mit Selectus 5.1 fUhren wir die Flexibilisierung des Bewerbungsworkflows
nochmals ein Stlick weiter - mit Fokus auf die Bewerbungsdokumente. Neu kénnen
Bewerbungsdokumente zweisprachig umbenannt werden und positionsspezifische Helper-
Texte fur die Dokumente definiert werden. Zudem kénnen Bewerbungsdokumente neu auch
im Bildformat JPEG eingefordert werden.

Neue Features

Mehrsprachige Umbenennung von Bewerbungsdokumenten
Positionsspezifische Helper-Texte fur Bewerbungsdokumente
Dokumentformat JPEG

Verbesserungen

Zusatzliche Statusangaben

Abfrage von weiteren Nationalitéten

—

Abfrage von Business E-Mail und Telefonnummer
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Kleinere Verbesserungen und Fehlerbehebungen
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Neue Features

Mehrsprachige Umbenennung von Bewerbungsdokumenten

Beschreibung und Nutzen

In Selectus stehen eine Reihe von Bewerbungsdokumenten zur Verfligung, welche auf Positionsebene - d.h. fir jede
Ausschreibung - aktiviert werden kénnen. Welche Dokumente dabei zur Verfligung stehen, ist in der Systemkonfiguration
festgelegt. Bei Bedarf kdnnen diese vordefinierten Dokumente umbenannt werden. Falls im Bewerbungs-Workflow Deutsch
und Englisch zur Auswahl zur Verflgung stehen, kann neu der Titel eines Dokuments in beiden Sprachen angepasst werden.
Bisher war dies nur einsprachig méglich.

Aktivierung

Die Mdglichkeit, Bewerbungsdokumente zweisprachig umzubenennen, ist standardmassig verfUgbar, wenn auf lhrer
Selectus-Instanz Bewerbungen in Deutsch und Englisch mdéglich sind.

Details

Im Edit-Modus der Position kann bei jeden Dokument via Weltkugel-Symbol der Ubersetzungsdialog filr den Titel des
Dokuments aufgerufen werden (falls die Bewerbung in Deutsch und Englisch méglich ist). Hier kbnnen Sie bei Bedarf den
Titel in beiden Sprachen anpassen.

Instructions Data protection Personal data Academical background Documents and attachments Project Referees Review and submit Confirmation
Help text
Help text (en) For each requested document upload one single PDF file. Make sure that the PDF files are not password protected.
.
Help text (de) Laden Sie fir jedes benétigte Dokument eine einzelne PDF-Datei hoch. Stellen Sie sicher dass die Dateien nicht passwortgeschuitzt sind.

Documents and attachments

Choose from the list below which documents you require for the position. Click on "Edit" to adjust further details of a document.

Enabled Title Usage Mandatory Combined Data (MB) Referees Edit
Cover letter Application form . 0 5 @ (& Edit
Curriculum vitae Title (en) km v 5 @ & Edit
Publication list Cover letter - . 5 ® @ Edit
Title (de] A
] Research statement (e) v 5 @ & Edit

Anschreiben

o Teaching statement km v 5 @ (# Edit
.
a List of referees km v 5 @ (# Edit
O Teaching assessment Q Application form v 5 @ [ Edit
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Positionsspezifische Helper-Texte fur Bewerbungsdokumente

Beschreibung und Nutzen

Bei unterschiedlichen Arten von Ausschreibungen gibt es oft unterschiedliche Anforderungen an die Dokumente, welche von
den Bewerbenden verlangt werden, z.B. in Bezug auf Inhalt und L&nge eines Dokuments. Neu k&nnen deshalb sogenannte
,Helper-Texte® flr einzelne Dokumente auf Positionsebene definiert, bzw. angepasst werden.

Aktivierung

Die Mdglichkeit, Helper-Texte fur Dokumente positionsspezifisch zu erfassen bzw. anzupassen, ist standardmassig verfligbar
und kann nicht deaktiviert werden. Méchten Sie Standard-Helper-Texte definieren, welcher bei jeder Position per Default
erscheinen, kdnnen solche Default-Texte durch frentix in der Systemkonfiguration hinterlegt werden.

Details

Im Edit-Modus der Position kénnen bei der Konfiguration der Bewerbungsdokumente mit ,Edit* weitere
Anpassungsmoglichkeiten aufgerufen werden.

Instructions Data protection Personal data Academical background Documents and attachments Project Referees Review and submit Confirmation
Help text
Help text (en) For each requested document upload one single PDF file. Make sure that the PDF files are not password protected. 4
Help text (de) Laden Sie fiir jedes bendtigte Dokument eine einzelne PDF-Datei hoch. Stellen Sie sicher dass die Dateien nicht passwortgeschiitzt sind.

Documents and attachments

Choose from the list below which documents you require for the position. Click on "Edit" to adjust further details of a document.

Enabled Title Usage Mandatory Combined Data (MB) Referees Edit

Cover letter Q Application form . g 5 @ (# Edit
Curriculum vitae @ Application form v 5 @ (& Edit
Publication list Q Application form v 5 @ (& Edit
0 Research statement Q@ Staff only v 5 @ (# Edit
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Im so aufgerufenen Dialog kénnen die Helper-Texte in den aktivierten Sprachen eingegeben werden.

Hinweis: Falls auf Ihrer Instanz aktiviert ist, dass — nebst PDF — Dokumente in weiteren Formaten eingefordert werden
koénnen (DOC, XLS) finden Sie diese Konfigurationsmdéglichkeit neu ebenfalls unter ,Edit".

Edit "Publication list"

Enabled Enable document

% Title (en) Publication list

% Title (de) Publikationsliste

Helper text (en) only original publications; highlight the three most important publications of the last five years

Helper text (de) nur Originalpublikationen; mit Hervorhebung der drei wichtigsten Publikationen in den letzten finf
Jahren

Usage Application form
Format PDF [JJ XLS [J bOC
Combined Add to combined document

Data (MB)

5
Cancel

Die Helper-Texte sind fir Bewerbende im Schritt ,Instructions” und im Schritt ,Documents and Attachments* sichtbar. Sie
werden automatisch mit der maximalen Dokumentgrdsse erganzt (sowie mit dem verlangten Format, falls auf lhrer Instanz
andere Dokumentformate als PDF mdglich sind).

ABC
==L University

ABC University

Choose position Instructions Data protection Personal data Academical background Documents and attachments Project Referees Review and submit

Instructions
You are about to apply for the position "Professorship in Applied Microeconomics" at the university of ABC. During the application process you will have to submit your personal data (name, address, contact
information, birthday, nationality etc) and information about your academical background (current position and affiliation, highest degree, year of degree, name of university).

In addition, you have to submit the following documents as separate PDF files. The PDF files must not contain any password protection or encryption.

Mandatory Documents:
[4 Curriculum vitae (max 5

Publication list (n
only original publications; highlight the three most important publications of the last five years

Optional Documents:

Cover letter (max 5 MB)
Other documents (one single PDF only) (max 5 MB)

Referee(s)

‘You may provide the names of up to 2 referee(s). Please prepare the contact details as follows: degree, first name, surname, organization/institute and email address. Make sure that you indicate the correct
contact details. Once you have submitted your application, the referee(s) will be contacted directly by email.

Please make sure that you have the required documents (one file per requested document, max. 5 MB), your personal information and your academical background ready before you continue this application
process.

Once you reviewed and submitted your application in the last step, the application process is completed and you will no longer have the possibility to modify the submitted data.

Back Next Submit
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ABC
University
ABC University
Choose position Instructions Data protection Personal data Academical background Documents and attachments Project Referees Review and submit

Documents and attachments

For each requested document upload one single PDF file. Make sure that the PDF files are not password protected.

Cover letter Select file from local computer to transfer to server &2

Curriculum vitae Select file from local computer to transfer to server X

Publication list Select file from local computer to transfer to server A

Other documents (one single PDF only) Select file from local computer to transfer to server &

Back Next Submit
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Dokumentformat JPEG

Beschreibung und Nutzen

Bewerbungsdokumente werden standardmassig im PDF-Format eingefordert. Ihre Selectus-Instanz kann aber auch so
konfiguriert werden, dass Bewerbungsdokumente in anderen Formaten eingefordert werden kénnen. Bisher waren diese
zusatzlichen Formate auf DOC (Word) und XLS (Excel) beschrankt. Neu kdnnen von den Bewerbenden auch Dokumente im
Bildformat JPEG verlangt werden.

Aktivierung

Die Moglichkeit, Bewerbungsdokumente im JPEG-Format zu verlangen, kann auf Wunsch durch frentix in der
Systemkonfiguration aktiviert werden.

Details

Im Edit-Modus der Position kénnen bei der Konfiguration der Bewerbungsdokumente mit ,Edit* weitere
Anpassungsmaoglichkeiten aufgerufen werden. In diesem Dialog kann das verlangte Dokumentformat angekreuzt werden.
Hinweis: Nur Dokumente im PDF-Format kdnnen ins Combined-File integriert werden.

Edit "Picture 1"

Enabled Enable document

Title (en) Picture 1
¥ Title (de) Bild 1
Helper text (en) Picture minimum 300 dpi
Helper text (de)

Usage Application form

I Format [] PDF ) XLS[] DOC ® JPEG I

Combined Add to combined document

Data (MB) 5

ﬁ Cancel
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JPEG-Dokumente werden direkt im Dossier der Bewerbung verkleinert angezeigt und kdnnen einzeln in voller Grosse
aufgerufen oder heruntergeladen werden.

ABC @ Notification settings & Change password @ Log out
University

ABC University

< / Calls / Wheather prediction / Dr James Bond & %
] « 1/2 » B =~ 3
Previous Applications Next Activities Send email Edit
# Personal information € Documents submitted by Dr James Bond
Application-ID 2 Picture 1 (362,5 kB)
Name Dr James Bond
Nationality Switzerland

Contact details

Email james.bond@trashmail.com

Business address

Country Switzerland

Private address

Country Switzerland
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\erbesserungen

Zusatzliche Statusangaben

Der Bewerbungsstatus flir Projektinstanzen wurde erweitert. Nebst den bisherigen Statusangaben (Active, Withdrawn, On-
Hold, Rejected) sind neu die Statusangaben ,Not eligible” und ,Granted” mdglich. Ist eine Bewerbung im Status ,Not
eligible” oder ,,Granted", kdnnen Kommissionsmitglieder kein Rating/Review davon vornehmen.

Die neuen Statusangaben sind nicht per Default verflgbar, kénnen aber auf Wunsch durch frentix aktiviert werden.

Edit application

Personal d... Academic... Document... Comment Project Referees / ... m

You can set an application status and apply tags to an application.

Submitted by  This application has been submitted by the applicant using the application form.

Submitted date 18 August 2021

Status ¥ Active
On-hold

Withdrawn
Rejected
Not eligible

Status date

Status comment

Tags © Terminate input with <

)
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Abfrage von weiteren Nationalitaten

Die Mdglichkeiten, mehrere Staatsangehorigkeiten von den Bewerbenden abzufragen, wurde erweitert. Neu kénnen nebst
der Haupt-Staatsangehdrigkeit, weitere Nationalitdten entweder als Freitext oder als Multi-Select-Dropdown abgefragt
werden.

Falls Sie weitere Nationalitaten von den Bewerbenden abfragen mdchten, kann auf Wunsch durch frentix eine der beiden
Optionen als Standard-Feld im Reiter ,Persdnliche Daten” aktiviert werden.

Choose position Instructions Data protection Personal data Academic background Documents and attachments Review and submit

Personal data

Fields marked with an asterisk are mandatory. Please note that you will be contacted via private contact details only.

Title Please choose o
Gender Please choose v
First name
Last name
Date of birth January v
Nationality Please choose v
Further nationalities -
[CJ Afghanistan
N (m]
Contact details | ~/Alnd siands
[CJ Albania
Private phone () Aigeria
[CJ American Samoa
Private email ] Andorra
[ Anaola

Position wahlen Anleitung Datenschutz Personliche Daten Akademischer Hintergrund Dokumente und Anhénge Projekt Referenzen Uberpriifen und abschicken

Personliche Daten

Bitte filllen Sie das Formular aus. Markierte Felder werden zwingend benbtigt.

Titel Bitte wahlen v
. Geschlecht Bitte wahlen v
Vorname
Nachname
Geburtsdatum Januar v
Staatsangehdrigkeit Bitte wahlen v
Weitere Staatsangehdrigkeiten Falls Sie Uber weitere Staatsangehbrigkeiten verfiigen, filhren Sie diese hier auf
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Abfrage von Business E-Mail und Telefonnummer

Standardmassig werden von den Bewerbenden im Reiter ,Persénliche Daten” unter ,Kontaktangaben® eine E-Mail-Adresse
und — je nach Systemkonfiguration — auch eine Telefonnummer und/oder Mobiltelefonnummer abgefragt. Neu ist es mdglich,
die Selectus-Instanz durch frentix so konfigurieren zu lassen, dass unter ,,Kontaktangaben® explizit die privaten Angaben und
unter der Business-Adresse zusatzlich — verpflichtend oder optional — die geschéftliche E-Mail-Adresse und Telefonnummer
als Standardfelder abgefragt werden.

Hinweis: E-Mails welche Uber Selectus an die Bewerbenden versandt werden, gehen immer nur an die unter
,Kontaktangaben® erfasste Adresse. Mehrfache Bewerbungen werden ebenfalls nur via diese E-Mail-Adresse identifiziert.

ABC
=L University

ABC University

Choose position Instructions Data protection Personal data Documents and Project Referees Review and submit

Personal data

Fields marked with an asterisk are mandatory. Please note that you will be contacted via private contact details only.

Title Please choose
Gender Please choose M
First name
Last name
Date of birth January
Nationality

Please choose

Contact details

Private phone +4112345 67 89

Private email

Business information

Organization

Unit

Current position

Business address

Organization

Unit

Address line 1

Address line 2

Address line 3

Postal code

city

Country Please choose

Phone

Email

Private address

Address line 1

Address line 2

Address line 3

Postal code

City

Country Please choose .

Back Next ibmil
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Kleinere Verbesserungen und Fehlerbehebungen

Seit dem letzten Major Release haben wir auch einige Fehler behoben und Selectus generell verbessert.

Bereich Verbesserung

Application-Liste Das Problem wurde behoben, dass bei einem erneuten Login mit einem aktivierten
Filter nicht die korrekt gefilterte Application-Liste angezeigt wurde.

Application-Liste Der Fehler wurde behoben, dass die die Bewerbungsliste nicht korrekt anhand
Custom Fields sortiert werden konnte.

Bewerbungsworkflow Der Fehler wurde behoben, dass positionsspezifisch angepasste Hilfetexte nicht
immer korrekt angezeigt wurden.

Bewerbungsworkflow Mehrfache Bewerbungen auf die gleiche oder unterschiedliche Positionen werden
neu unabhangig von der Gross-/Kleinschreibung der E-Mail-Adresse der
Bewerbenden erkannt.

E-Mails In der Liste der Variablen, welche in E-Mail-Vorlagen verwendet werden kénnen,
wurde der Erlauterungstext verbessert. Neu wird die Funktion der Variablen mit
einem “I* erklart.

Notifications In den Notifications-E-Mails ist bei den Meldungen neu die betroffene Position
ersichtlich.
Referees / Experts Ein neuer Check vor dem Versand von E-Mails an Referees/Experts wurde

eingeflhrt, welcher Uberpruft, dass die URL fur den Upload von Referenzschreiben/
Gutachten korrekt ist.

Sicherheit Die log4j-Sicherheitsliicke wurde behoben.
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