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Release Notes 5.2




Mit Selectus 5.2 geben wir unseren nächsten Major Release frei, den wir in diesen Release 
Notes vorstellen. Im Zentrum des neuen Releases steht das Referee Management Dashboard 
für Bewerbende. Damit können Bewerbende nach Einreichen Ihrer Bewerbung die 
erforderlichen Referenzschreiben selbst verwalten. Damit das Referee Management einfacher 
wird, können Referenzpersonen (sowie Gutachter*innen) zusätzlich gebeten werden, die 
Anfrage anzunehmen oder abzulehnen. Zudem gibt es eine neue Serienbrief-Funktion, 
welche es ermöglicht, Absage- und anderer Schreiben an Bewerbende als E-Mail-Anhang im 
PDF-Format zu versenden.
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Neue Features

Referee Management Dashboard für Bewerbende 

Beschreibung und Nutzen

Bei Bedarf kann von Bewerbenden verlangt werden, dass sie beim Einreichen Ihrer Bewerbung Referenzpersonen angeben. 
Diese Referenzpersonen werden direkt in Selectus per E-Mail angefragt, ein Referenzschreiben hochzuladen. Bisher hat nur 
Staff die Übersicht darüber, ob die angefragten Referenzschreiben auch rechtzeitig eingehen und kann bei Bedarf 
Erinnerungs-E-Mails an Referenzpersonen verschicken. Mit dem neuen Referee Management Dashboard erhalten 
Bewerbenden nach dem Einreichen ihrer Bewerbung einen Zugang zu Selectus und sehen dort den Status Ihrer 
Referenzanfragen, können den Referenzpersonen Erinnerung-E-Mails senden und bei Bedarf alternative Referenzpersonen 
bestimmen.


Aktivierung

Die Möglichkeit, das Referee Management den Bewerbenden zu übertragen, kann durch frentix kostenlos aktiviert werden. 
Danach kann bei jeder Position ausgewählt werden, ob Bewerbende nur Referenzpersonen angeben (aber Staff diese 
verwaltet) oder diese auch selbst verwalten können. Wird die Funktion im System aktiviert, muss ein zusätzlicher E-Mail-Text 
für die Bestätigungs-E-Mail an Bewerbende im System hinterlegt werden, welche bei aktiviertem Referee Management an 
die Bewerbenden verschickt wird. 


Details

Beim Aufsetzen einer Position kann im Reiter „Referee / expert“ die Referee Funktion mit Referee Management für 
Bewerbende aktiviert werden. Ist das Referee Management Dashboard aktiviert, wird eine Deadline für den Zugang der 
Bewerbende definiert. Zudem wird in diesem Fall die Einladungs-E-Mail an Referees immer automatisch verschickt.
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Bewerbende erhalten mit der Bestätigungs-E-Mail einen passwortgeschützten Zugangslink. Sie werden zudem per E-Mail 
benachrichtigt, wenn sich der Status einer ihrer Referenzanfragen ändert.








Im Referee Management Dashboard sehen Bewerbende den Status ihrer Referenzanfragen. Sie können zudem Erinnerungs-
E-Mails an ihre Referenzpersonen senden, Referenzpersonen, welche nicht reagieren, deaktivieren und alternative 
Referenzpersonen bestimmen. Die Referenzschreiben sind für Bewerbende nicht sichtbar.





recruiting@abc-university.com

recruiting@abc-university.com
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Accept/Decline-Schritt für Referees und Experts 

Beschreibung und Nutzen

Referenzpersonen und Gutachter*innen können direkt in Selectus per E-Mail angefragt werden, ein Referenzschreiben bzw. 
Gutachten für eine*n Kandidierende*n zu verfassen und via einem persönlichen Link in Selectus hochzuladen. Möchten die 
angefragten Personen diese Anfrage ablehnen, konnte eine solche Entscheidung bisher nicht in Selectus hinterlegt werden. 
Neu können Referenzpersonen und Gutachter*innen mittels eines „Decline“- bzw. „Accept“-Buttons direkt in Selectus 
angeben, ob sie die Anfrage annehmen oder ablehnen möchten. Für Staff (und für Bewerbenden, falls diese die 
Referenzpersonen selbst verwalten) ist die Entscheidung in Selectus sichtbar und somit können bei Bedarf alternative 
Referenzpersonen oder Gutachter*innen rechtzeitig angefragt werden. 


Aktivierung

Der Accept/Decline-Schritt für Referees und Experts kann durch frentix kostenlos aktiviert werden. Dadurch sehen alle 
Referenzpersonen und Gutachter*innen den „Accept“ und „Decline“-Button. Sinnvollerweise wird dabei auch der im System 
hinterlegte Standard-E-Mail-Text für die Einladung von Referees und Experts angepasst und mit der Bitte ergänzt, die 
Anfrage anzunehmen oder abzulehnen. 


Details

Referees und Experts können via Klick auf den entsprechenden Button angeben, ob Sie die Anfrage annehmen oder 
ablehnen möchten.





We are looking for a

Professor for Referee Research

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis 
nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu 
fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum. Donec elementum ligula eu 
sapien consequat eleifend. Donec nec dolor erat, condimentum sagittis sem. Praesent porttitor porttitor risus, dapibus rutrum ipsum gravida et. Integer 
lectus nisi, facilisis sit amet eleifend nec, pharetra ut augue. Integer quam nunc, consequat nec egestas ac, volutpat ac nisi. Sed consectetur dignissim 
dignissim. Donec pretium est sit amet ipsum fringilla feugiat. Aliquam erat volutpat. Maecenas scelerisque, orci sit amet cursus tincidunt, libero nisl eleifend 
tortor, vitae cursus risus mauris vitae nisi. Cras laoreet ultrices
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Nach Annahme/Ablehnung einer Anfrage wird der entsprechende Status in Selectus angezeigt.





Meldet eine Referenzperson oder Gutachter*in die Annahme/Ablehnung auf anderem Weg, kann Staff dies in Selectus 
eintragen.
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PDF Serienbrief Attachments für E-Mails an Bewerbende 

Beschreibung und Nutzen

Bisher konnten in Selectus bereits auf Vorlagen basierte, personalisierte Absage- und andere E-Mails an Bewerbende 
verschickt werden. Der Text befand sich dabei immer in der E-Mail selbst – Anhänge waren nicht möglich. Neu können 
Absage- und andere Schreiben an Bewerbende in der Form von PDF-Attachments aus dem Selectus Mail Center verschickt 
werden. Für die Briefe wird eine Vorlage gemäss Corporate Design mit dem Logo der Institution, der Absenderadresse etc. 
im System hinterlegt. Der Briefinhalt kann mit Variablen personalisiert werden (Serienbrief-Funktion).


Aktivierung

Die Möglichkeit, Serienbriefe als E-Mail-Anhang hinzuzufügen kann durch frentix kostenlos aktiviert werden. Die Hinterlegung 
eines Serienbrief-Templates mit Ihrem Corporate Design ist dabei kostenpflichtig gemäss Aufwand.


Details

Wird im Edit-Modus der Position eine E-Mail-Vorlage für E-Mails an Bewerbende editiert oder eine neue Vorlage hinzugefügt, 
kann optional das Serienbrief-Attachment aktiviert werden. Danach können die unterschiedlichen Placeholder der 
Briefvorlage in den verfügbaren Sprachen befüllt bzw. angepasst werden, z.B. die Absenderadresse, den Betreff, den 
Brieftext etc.
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Beim Versand einer (Massen-) E-Mail an Bewerbende kann die entsprechende E-Mail-Vorlage mit Serienbriefanhang 
ausgewählt werden.





Im Schritt „Preview“ können die einzelnen Anhänge geöffnet und überprüft werden.
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Verbesserungen

Kleinere Verbesserungen und Fehlerbehebungen 
Seit dem letzten Major Release haben wir auch einige Fehler behoben und Selectus generell verbessert.


Bereich Verbesserung

Position Beim Kopieren einer Position ist die Sortierreihenfolge der Positionsliste im Schritt 
„Copy configuration" gleich der Sortierreihenfolge der "normalen" Positionsliste.

Position Die Zeichenbegrenzung für den Ausschreibungstext wurde auf 15’000 erhöht.

Faculty Feedback Der Fehler wurde behoben, dass im Workflow zum hinzufügen von Faculty 
Members der Originaltitel umbenannter freigegebener Dokumente angezeigt wurde 
statt der aktuell gültige Dokumenttitel.

Activities Log Wenn eine neue Position via „Copy position“ erstellt wird, wird dies im Activities Log 
angezeigt.

E-Mail-Vorlagen In E-Mail-Vorlagen kann neu die Variable $projectTitle für den Projekttitel eingefügt 
werden, welcher von den Bewerbenden im Schritt „Project“ abgefragt werden 
kann.

frentix GmbH · Okenstrasse 6 · 8037 Zurich · Switzerland · T +41 43 544 90 00 · F +41 43 544 90 09 · contact@frentix.com · www.frentix.com


	Neue Features
	Referee Management Dashboard für Bewerbende
	Beschreibung und Nutzen
	Aktivierung
	Details
	Accept/Decline-Schritt für Referees und Experts
	Beschreibung und Nutzen
	Aktivierung
	Details
	PDF Serienbrief Attachments für E-Mails an Bewerbende
	Beschreibung und Nutzen
	Aktivierung
	Details
	Verbesserungen
	Kleinere Verbesserungen und Fehlerbehebungen

