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Release Notes 5.4 

 
Mit Selectus 5.4 geben wir unseren nächsten Major Release frei, den wir in diesen Release 
Notes vorstellen. Im Zentrum des neuen Releases steht die neue Reporting-Funktion. 
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Neue Features 
Reporting/Statistik Funktion 

Beschreibung und Nutzen

Reporting von verschiedenen Aspekten der Berufungs- und anderer Bewerbungsverfahren wird immer wichtiger, zum 
Beispiel in Bezug auf das Gleichstellungsmonitoring. Bisher war es in Selectus möglich, variabel konfigurierbare Excellisten 
der Bewerbungen zu exportieren. Somit konnte Daten in Excel analysiert oder in andere Systeme übernommen werden. 

Neu ist es möglich, direkt statistische Reports in Selectus zu generieren und im Excel-Format herunterzuladen. Die Reports 
können statische Auswertungen der Bewerbungen und der Kommission enthalten, z.B. Anzahl Bewerbungen und 
Kommissionsmitglieder nach Gender. Zusätzlich ist es möglich, statistisch relevante Felder auf Systemeben (sogenannte 
Reporting Custom Fields) zu definieren, diese Angaben auf Positionsebene auszufüllen und in die Reports zu integrieren. 

Die Reports selbst werden kundenspezifisch konfiguriert und können im Excel-Format heruntergeladen werden. Reports 
können für eine einzelne Position oder mehrere Positionen gleichzeitig generiert werden. So können zum Beispiel Ende Jahr 
alle abgeschlossenen Verfahren des Jahres ausgewertet werden. 

Aktivierung

Die Reporting-Funktion kann durch frentix kostenlos aktiviert werden. Die Konfiguration von kundenspezifischen Standard-
Reports ist dabei kostenpflichtig gemäss Aufwand.  

Details

In der Positionsliste können die Positionen ausgewählt und für diese den kundenspezifischen Report im Excel-Format 
heruntergeladen werden. 

 

: „Faculty 3“ 
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Sollen Custom Reporting Fields in die Reports integriert werden, können diese vorab in der System-Administration 
definiert… 

 
… und im Edit-Modus der Position ausgefüllt werden. 
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Position anonymisieren 

Beschreibung und Nutzen

Damit die Reporting/Statistik-Funktion langfristig genutzt werden kann, ist es neu möglich, nach Abschluss des Verfahrens 
Daten in anonymisierter Form in Selectus zu speichern. 

Wird eine Position nach Abschluss gelöscht, gibt es neu zwei Möglichkeiten: erstens, die Position inkl. aller Daten und 
Dokumente komplett löschen (wie bisher), zweitens, die Position anonymisieren. Dies bedeutet, dass alle Dokumente und 
alle Daten, welche eine Person (Bewerbende oder Kommissionsmitglieder) identifizieren können, definitiv gelöscht werden. 
Für das Reporting relevante Daten wie Gender, Nationalität, Decision etc. werden aber weiterhin im System gespeichert und 
können statistisch ausgewertet werden. Ein direkter Zugriff auf die Daten ist aber nicht mehr möglich. 

Anonymisierte Positionen werden weiterhin in der Positionsliste angezeigt und tragen den Status „Reporting“. 

Aktivierung

Die Möglichkeit, Positionen zu anonymisieren, kann durch frentix kostenlos aktiviert werden. 

Details

Wird eine Position mittels „Delete“ gelöscht, kann im nächsten Schritt ausgewählt werden, ob die Position komplett gelöscht 
werden soll oder ob anonymisierte Daten weiterhin im System gespeichert werden sollen. 

 

frentix GmbH · Okenstrasse 6 · 8037 Zurich · Switzerland · T +41 43 544 90 00 · F +41 43 544 90 09 · contact@frentix.com · www.frentix.com



Selectus Release Notes 5.4 
18.03.2024 
Seite /5 14

Im nächste Schritt können die Reporting Custom Fields überprüft und ergänzt werden. Zudem wird eine Bestätigung 
erforderlich, um ein unüberlegtes Löschen/Anonymisieren zu verhindern. 

 

Anonymisierte Positionen werden in der Positionsliste mit dem Status „Reporting“ angezeigt. 
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Filter- und Suchmöglichkeiten in der Positionsliste 

Beschreibung und Nutzen

Bisher war es nur möglich, die Positionsliste nach Positionsstatus zu Filtern. Die Filtermöglichkeiten wurden neu analog zur 
Application-Liste angeordnet, erweitert und mit einer Textsuche ergänzt. 

Aktivierung

Die neuen Filter- und Suchmöglichkeiten in der Positionsliste sind standardmässig verfügbar. 

Details

Die Filter haben das gleiche Layout wie in der Application-Liste. Standardmässig kann nach Organisationseinheit und 
Positionsstatus gefiltert werden. Mit „More“ können die Reporting Fields (falls definiert; siehe Reporting Funktion) als weitere 
Filter eingeblendet werden. 

 

Die Textsuche sucht in allen in der Positionsliste angezeigten Feldern. Mit dem Zahnrädchen-Symbol können die in der 
Positionsliste angezeigten Felder angepasst werden. 

 

: „Faculty 3“ 
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Erweiterungen im User Management: Gender und User 
classification 

Beschreibung und Nutzen

Damit Kommissionsstatistiken sinnvoll generiert werden können, ist es neu möglich, ein Selectus-System so zu 
konfigurieren, dass Gender von Selectus-Usern verpflichtend erfasst werden muss. 

Zudem kann für User ein weiteres Attribut, die sogenannte „User classification“ erfasst werden. Damit kann zum Beispiel 
ausgewiesen werden, ob es sich um ein internes oder externes Kommissionsmitglied handelt. 

Aktivierung

Die Systemkonfiguration definiert, ob für User Gender optional oder verpflichtend ist und ob und mit welchen 
Auswahlmöglichkeiten das Feld „User classification“ vorhanden ist. Die Systemkonfiguration kann durch frentix kostenlos 
angepasst werden. 

Details

Sind Gender und User classification als verpflichtende Angaben für User konfiguriert, müssen diese beim Erfassen neuer 
User angegeben werden. Ansonsten kann ein Eintrag nicht gespeichert werden. 
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Die verpflichtenden Angaben sind ebenfalls nötig, wenn neue Kommissionsmitglieder hinzugefügt werden. 
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Bewerbungen in andere Position kopieren 

Beschreibung und Nutzen

Bisher waren Bewerbungen nur in derjenigen Position verfügbar, in welcher sie eingereicht wurden. Neu lassen sich ganze 
Bewerbungsdossiers in eine andere bestehende Position kopieren.  

Dies kann zum Beispiel von Nutzen sein, wenn Bewerbungen über mehrere Runden von unterschiedlichen Kommissionen 
evaluiert werden und für jede Evaluierungskommission eine eigene Position eröffnet wird. Oder es ist möglich, in einer 
Position Initiativbewerbungen entgegen zunehmen und diese je nach Betätigungsfeld unterschiedlichen Positionen 
zuzuweisen. 

Aktivierung

Die Möglichkeit, Bewerbungen in andere Positionen zu kopieren ist optional verfügbar und kann durch frentix kostenlos 
aktiviert werden. 

Details

Mittels Bulk Action, wird der Kopier-Workflow für die ausgewählten Bewerbungen gestartet. 
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Im ersten Schritt wird die Zielposition ausgewählt. 

 

Im zweiten Schritt können die zu kopierende Attribute ausgewählt werden. 
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Im letzten Schritt erfolgt aus Gründen des Datenschutzes eine Bestätigung. 
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Verbesserungen 
Neue Custom Field Typen 
Dem Bewerbungsworkflow können neu Custom Felder des Typs „Number“, „Percentage“ und „Date“ hinzugefügt werden. 
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Titelelement im Review Tool 
Nebst Slider- und Textfragen, können neu Titel-Elemente dem Reviewfragebogen hinzugefügt werden, um diesen besser zu 
strukturieren. 

 

 

Zugang für Committee Head und Secretary zum Mail Center 
Neu kann die System-Konfiguration so angepasst werden, dass Head und Secretary vollen Zugang zum Mail Center haben 
und somit den Versand von E-Mails an die Bewerbenden vollständig übernehmen können. 
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Sichtbarkeit paralleler Bewerbungen 
Neu kann die System-Konfiguration so angepasst werden, dass ein Hinweis auf weitere Bewerbungen nur noch angezeigt 
wird, wenn sich Bewerbende auf mehrere Positionen innerhalb der Organisationseinheit beworben haben. 

Kleinere Verbesserungen und Fehlerbehebungen 
Seit dem letzten Major Release haben wir auch einige Fehler behoben und Selectus generell verbessert. 

Bereich Verbesserung

Login Aus Sicherheitsgründen wird ein Pre-Fill des Passwortes bei einem Reload der 
Login-Seite verhindert.

Activity and change log Der fehlerhafte Log-Eintrag, wenn Positionen archiviert werden, wurde korrigiert.

Position Mail Wird eine positionsspezifische E-Mail-Adresse verwendet, können neu mehrere 
BCC-Adressen eingetragen werden.

Referee/Expert-Workflow Der Standard-Text im Referee/Expert-Workflow wurde verbessert und ein Typo 
behoben. Kundenspezifische Textanpassungen wurden dabei nicht verändert.

PDFs Ein neuer PDF-Editor wurde implementiert, so dass PDFs vom System einfacher 
und besser generiert werden können.

Bewerbungsprofil Der Fehler wurde behoben, dass im Bewerbungsprofil von Positionen, welche nur 
in deutscher Sprache erstellt wurden, die Titel von umbenannten Dokumenten 
nicht korrekt angezeigt wurden.

Serienbrief-Funktion Der seltene Fehler wurde behoben, welcher bei der Generierung von Serienbriefen 
an Bewerbende mit bestimmten Namen entstand.

Mail Templates Der Fehler wurde behoben, der auftreten konnte, wenn der Preview eines Mail 
Templates aufgerufen wurde, ohne eine Anpassung des Mail Templates zu 
speichern.

Bewerbungsdokumente Das Problem wurde behoben, dass oft die alten Dokumente aus dem Browser 
Cache geladen, wenn Bewerbungsdokumente durch Dokumente mit gleichem 
Namen ersetzt werden.
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