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Release Notes 5.5 

Mit Selectus 5.5 geben wir unseren nächsten Major Release frei, den wir in diesen Release 
Notes vorstellen. Das neue Release bietet eine neue Funktion für vergleichende Gutachten, 
sowie mehr Flexibilität bei der Konfiguration des Bewerbungsworkflows und der Referees und 
Experts. 
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Neue Features 
Vergleichende Gutachten 

Beschreibung und Nutzen

An vielen Hochschulen werden für gelistete Bewerbende vergleichende Gutachten von externen Expert*innen verlangt. 
Bisher war es in Selectus nur möglich, Gutachten zu einzelnen Bewerbungen einzuholen.  

Die neue Funktion erlaubt es, eine vergleichende Gutachterin zu mehreren Bewerbungen hinzuzufügen. Die Gutachterin 
erhält dann Zugriff auf alle diese Bewerbungen und kann eine einzelne vergleichende Beurteilung der Bewerbungen 
hochladen. Das vergleichende Gutachten wird automatisch zu den Profilen aller zugehörigen Bewerbungen hinzugefügt und 
so den Kommissionsmitgliedern zur Verfügung gestellt. 

Aktivierung

Die Funktion „Comparative assessments" kann durch frentix kostenlos aktiviert werden. Die Funktion kann dann auf 
Positionsebene aktiviert/deaktiviert werden. 

Details

Wie bei den individuellen Gutachten kann Staff im Edit-Modus der Position vergleichende Gutachten aktivieren, eine 
Abgabefrist festlegen und die E-Mail-Vorlage zur Kontaktaufnahme mit den vergleichenden Gutachtenden anpassen. 

 

frentix GmbH · Okenstrasse 6 · 8037 Zurich · Switzerland · T +41 43 544 90 00 · F +41 43 544 90 09 · contact@frentix.com · www.frentix.com



Selectus Release Notes 5.5 
01.07.2024 
Page /3 11

Die relevanten Bewerbungen können in der Bewerbungsliste ausgewählt werden. Anschliessend kann den ausgewählten 
Bewerbungen ein neuer vergleichender Gutachter hinzugefügt werden, oder die ausgewählten Bewerbungen werden einer 
bestehenden vergleichenden Gutachterin zugeordnet. 
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Im Tab „Referee / expert“ der Position gibt es eine Übersicht über alle vergleichenden Gutachtenden. Analog zu Referees 
und Experts kann Staff vergleichende Gutachtende per E-Mail kontaktieren, sie editieren oder löschen. 
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Vergleichende Gutachtende erhalten einen Link per E-Mail, um alle zu vergleichenden Bewerbungen zu sichten und ihr 
Gutachten hochzuladen. 

 

Vergleichende Gutachten können auf der Detailseite jeder dazugehörigen Bewerbung heruntergeladen werden. Sie sind 
ebenfalls in das „Combined expert file“ integriert. 
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Custom Steps im Bewerbungsworkflow 

Beschreibung und Nutzen

Der Standard-Bewerbungsworkflow in Selectus beinhaltet die Datenerfassungsschritte "Persönliche Daten", "Akademischer 
Hintergrund" und bei Förderanträgen oder Projektanträgen "Projekt". Dabei können die Schritte "Akademischer Hintergrund" 
und "Projekt" auf Positionsebene aktiviert/deaktiviert werden (wenn Ihr System entsprechend konfiguriert ist). 

Um den Bewerbungsworkflow noch flexibler zu gestalten, ist es nun möglich, bis zu vier zusätzliche Schritte in den 
Bewerbungsworkflow aufzunehmen. 

Aktivierung

Die Option, Custom Steps zum Bewerbungsworkflow hinzuzufügen, kann von frentix kostenlos aktiviert werden. 

Details

Bis zu vier benutzerdefinierte Schritte können vor dem Schritt "Dokumente und Anhänge" hinzugefügt werden. Vorhandene 
Custom Steps können umbenannt, verschoben, aktiviert/deaktiviert oder gelöscht werden. 
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Custom Steps können mit einem Hilfetext und Custom Fields befüllt werden. 
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Für Bewerbende sind die Custom Steps Teil des normalen Bewerbungsworkflows. 

 

Custom Steps und die darin vorhandenen Custom Fields werden in der Bewerbungsliste, im Bewerbungsdossier, auf dem 
Deckblatt des Combined Files etc. angezeigt. 
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Konfiguration der Sichtbarkeit des Bewerbungsprofils für 
Referees/Experts/Faculty  members 

Beschreibung und Nutzen

Bisher war es bereits möglich, für jedes der Bewerbungsdokumente auszuwählen, ob es für die verschiedenen Experten- 
und Feedback-Rollen sichtbar ist. Aber auch Datenfelder können vertrauliche Informationen enthalten, die für Personen 
außerhalb der Evaluationskommission nicht sichtbar sein sollen. Daher ist es nun auch möglich auf Positionsebene für jedes 
Feld des Bewerbungsworkflows zu konfigurieren, ob es sichtbar ist oder nicht. Dies gilt sowohl für Standardfelder als auch 
für Custom Fields. 

Aktivierung

Die neuen Konfigurationsmöglichkeiten für die Profilsichtbarkeit sind standardmässig verfügbar und können nicht deaktiviert 
werden. 

Details

Alle Konfigurationen bezüglich der Profilsichtbarkeit können im neuen Reiter „Profile visibility" im Edit-Modus der Position 
angepasst werden. Für jeden Schritt des Bewerbungsworkflows können Sie wählen, ob die aktivierten Referee-, Expert- und 
Feedback-Rollen nichts oder alles sehen können, oder ob Sie im Detail festlegen möchten, welche Rolle welche 
Informationen sehen kann. 

 

frentix GmbH · Okenstrasse 6 · 8037 Zurich · Switzerland · T +41 43 544 90 00 · F +41 43 544 90 09 · contact@frentix.com · www.frentix.com



Selectus Release Notes 5.5 
01.07.2024 
Page /10 11

Im unteren Bereich des Reiters „Profile visibility" können Sie eine Vorschau öffnen, die ein Beispiel eines Bewerbungsprofils 
für alle aktivierten Referee-, Expert- und Feedback-Rollen zeigt. 
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Verbesserungen 
Bestätigungs-E-Mail an Referee/Expert nach Einreichung von 
Referenzschreiben/Gutachten 
Referees, Experts und Comparative Assessment Experts erhalten nicht nur wie bisher eine Bestätigungsmeldung im 
Browser, sondern neu auch eine kurze Bestätigung per E-Mail nach dem Hochladen eines Referenzschreibens/Gutachtens. 
Der E-Mail-Text ist fix, kann aber bei Bedarf in der Systemkonfiguration durch frentix angepasst werden. 

 

Kleinere Verbesserungen und Fehlerbehebungen 
Seit dem letzten Major Release haben wir auch einige Fehler behoben und Selectus generell verbessert. 

Area Improvement

Review questionnaire Die Zeichenbegrenzung für Antworten auf Textelemente im Review questionnaire 
wurde erhöht auf 4’000.

Review questionnaire Der Text bezüglich der Sichtbarkeit der Bewertungen für andere wurde klarer 
formuliert.

Review questionnaire Der Out-of-Memory-Fehler, der bei langen Fragebögen selten auftrat, wurde 
behoben.

Filters Der Filter "My assignments" für Staff wurde angepasst. Die Einträge sind nun 
alphabetisch sortiert und die Filterliste ist durchsuchbar und scrollbar.

Tags Beim Zuweisen und Entfernen von Tags werden die Tags nun alphabetisch sortiert.
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